
आईसीएमआर-नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ ट्रेडिशनल मेडिसिन, बेलगावी

नेहरू नगर, राष्ट्रीय राजमार्ग संख्या 4, बेलगावी, कर्नाटक- 590010

टेलीफ़ोन: 0831- 2475477

विज्ञापन। सं.: भर्ती/परियोजना/2022-2023/13

आईसीएमआर-नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ ट्रेडिशनल मेडिसिन, बेलगावी नेशनल टास्क फोर्स (एनटीएफ) प्रोजेक्ट के  तहत विशुद्ध रूप से अस्थायी आधार पर नीचे दिए गए पदों के  लिए आवेदन 
आमंत्रित करता है, जिसका शीर्षक है, "स्ट्रेटेजिक मल्टीमॉडल इंटरवेंशन इन एट-रिस्क बुजुर्ग इंडियंस फॉर प्रिवेंशन ऑफ डिमेंशिया (स्मृति इंडिया): एक कॉहोर्ट मल्टीपल रैंडमाइज्ड कं ट्रोल्ड 
ट्रायल (cmRCT) ”। डाक द्वारा आवेदन भेजने की अंतिम तिथि 21.03.2023 (शाम 05.00 बजे) है। लघु सूचीबद्ध उम्मीदवारों को निम्नलिखित पद के  लिए साक्षात्कार में भाग लेने के  लिए 
सूचित किया जाएगा:
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पद
सं.

पद का नाम: रिक्तियों
की संख्या

आवश्यक वांछित
नौकरी की आवश्यकता समेकित

पारिश्रमिक

ऊपरी
आयु
सीमायोग्यता अनुभव योग्यता अनुभव

1
वैज्ञानिक-बी 

(चिकित्सा)

01 

(यूआर)

दो साल के  शोध / शिक्षण अनुभव के  

साथ एमबीबीएस डिग्री

या

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

क्लिनिकल/पैराक्लिनिकल विषयों में 

एमडी।

 आईसीएमआर-वित्तपोषित 

तदर्थ परियोजनाओं/किसी अन्य 

बाहरी परियोजना को संभालने 

का अनुभव

 संबंधित क्षेत्र में परियोजनाओं 

को संभालने का अनुभव

 समग्र परियोजना प्रबंधन अनुमोदित 

प्रोटोकॉल और आवश्यक दिशानिर्देशों के  

अनुसार

 पलटन की भर्ती और रखरखाव सहित 

परियोजना गतिविधियों का कार्यान्वयन

 पीआई और कें द्रीय टीम के  साथ 

परियोजना संबंधी सभी गतिविधियों का 

समन्वय करना

 आईसीएमआर-एनआईटीएम, बेलगावी

के  समन्वय से परियोजना संबंधी 

प्रशासनिक कार्य

 एमआरएचआरयू के  पीआई / नोडल 

अधिकारी / निदेशक, आईसीएमआर-

एनआईटीएम, बेलागवी द्वारा सौंपा 

गया कोई अन्य कार्य

रु. 61,000/-

प्लस एचआरए

प्रति महीने

35 वर्ष

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

मनोविज्ञान में स्नातक किसी मान्यता 

प्राप्त संस्थान से पांच साल के  कार्य 

 पीएच.डी. मनोविज्ञान में

 नैदानिक मूल्यांकन में अनुभव 

और न्यूरोसाइकोलॉजिकल 

 न्यूरोसाइकोलॉजिकल असेसमेंट 

(स्क्रीनिंग और विस्तृत मूल्यांकन दोनों) 

प्रतिभागियों को कॉहोर्ट में भर्ती करने 

और प्रोटोकॉल के  अनुसार आवधिक 

अनुवर्ती कार्रवाई करने के  लिए
33 वर्ष 



अवधि: एक वर्ष (परियोजना अवधि के  लिए नवीकरणीय, प्रदर्शन और परियोजना आवश्यकताओं के  अधीन)

पोस्टिंग: एमआरएचआरयू सिरवार, रायचूर जिला

नियम और शर्तें:

1.पद के  लिए आवेदन करने के  इच्छुक उम्मीदवार आईसीएमआर-एनआईटीएम की वेबसाइट (www.icmrnitm.res.in) से आवेदन पत्र डाउनलोड कर सकते हैं। विस्तृत बायोडाटा / सीवी 

और सभी संबंधित प्रमाणपत्रों और अनुभव की स्व-सत्यापित प्रतियों के  साथ हाल के  पासपोर्ट आकार के  रंगीन फोटोग्राफ के  साथ विधिवत भरा हुआ आवेदन "निदेशक, आईसीएमआर-

एनआईटीएम, नेहरू नगर, बेलागवी -590010"को 05.00 बजे से पहले भेजा जाना चाहिए। दिनांक 21/03/2023 का अपराह्न डाक द्वारा। आवेदन भेजते समय उम्मीदवारों को कालानुक्रमिक

क्रम में शिक्षा और अनुभव से संबंधित दस्तावेजों के  साथ आवेदन पत्र संलग्न करना चाहिए। विलम्ब से प्राप्त आवेदनों पर विचार नहीं किया जायेगा। के वल लघु-सूचीबद्ध उम्मीदवारों को साक्षात्कार 

के  लिए बुलाया जाएगा, इस संबंध में कोई पत्राचार नहीं किया जाएगा।

2. साक्षात्कार की तिथि के  बारे में शॉर्टलिस्ट किए गए उम्मीदवारों को उचित समय पर सूचित किया जाएगा।

3. निर्धारित प्रारूप में नहीं होने वाले आवेदनों को सरसरी तौर पर खारिज कर दिया जाएगा।

4. रिक्तियों की संख्या भिन्न होने की संभावना है।

5. उपरोक्त पद विशुद्ध रूप से अस्थायी आधार पर और परियोजना के  साथ सह-टर्मिनस पर तदर्थ बाह्य अनुसंधान परियोजनाओं के  लिए है।

6. भर्ती परियोजना की आवश्यकता और सक्षम प्राधिकारी के  अनुमोदन के  अधीन निर्भर करेगी।

7. परिलब्धियों/वजीफे  की दरें परियोजना विशिष्ट हैं और धन की उपलब्धता के  आधार पर परियोजना की वित्त पोषण एजेंसी की मंजूरी के  अनुसार भिन्न हो सकती हैं।

8. आयु में छू ट: आईसीएमआर द्वारा समय-समय पर जारी निर्देशों के  अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग के  उम्मीदवारों, परियोजना कर्मचारियों और भूतपूर्व 

सैनिकों के  संबंध में आयु में छू ट स्वीकार्य है। सक्षम प्राधिकारी के  अनुमोदन के  अधीन अनुभवी और कु शल व्यक्तियों के  लिए अन्य शोध परियोजनाओं में प्रदान की गई सेवा की सीमा तक आयु 

रियायत भी स्वीकार्य होगी।

9. आयु सीमा की कट-ऑफ तिथि वॉक-इन-इंटरव्यू की तिथि के  अनुसार होगी।
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10. आरक्षित श्रेणी के  उम्मीदवारों को अपना जाति वैधता प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा। ओबीसी उम्मीदवारों के  पास नवीनतम वैध नॉन-क्रीमी लेयर प्रमाणपत्र होना चाहिए।

11. योग्यता और अनुभव किसी प्रतिष्ठित संस्थान से प्रासंगिक अनुशासन/क्षेत्र में होना चाहिए। न्यूनतम आवश्यक योग्यता प्राप्त करने के  बाद प्राप्त अनुभव पर ही विचार किया जाएगा।

12. आवश्यक योग्यता को पूरा करने मात्र से चयन की गारंटी नहीं होती है।

13. किसी भी सरकारी विभाग/संगठन के  अंतर्गत पहले से ही नियमित समयमान सेवा में कार्यरत व्यक्ति आवेदन करने के  लिए पात्र नहीं हैं।

14. निदेशक को बिना कोई कारण बताए किसी भी आवेदन को स्वीकार/अस्वीकार करने का अधिकार है और इस मामले में कोई पत्राचार नहीं किया जाएगा।

15. चयन की प्रक्रिया के  दौरान गलत या असत्य सूचना प्रस्तुत करना किसी भी स्तर पर उम्मीदवारी को अयोग्य घोषित कर देगा।

16. जिन उम्मीदवारों का ऑनलाइन साक्षात्कार होगा, यदि उनका चयन हो जाता है, तो उन्हें शामिल होने से पहले अपनी योग्यता, आयु और अनुभव के  मूल दस्तावेज प्रस्तुत करने होंगे। यदि 

वे पात्र नहीं पाए जाते हैं, तो उनका चयन तत्काल रद्द कर दिया जाएगा।

17. चयनित उम्मीदवार को सामान्यतः अध्ययन स्थल पर तैनात किया जाएगा; हालाँकि, उन्हें शोध कार्य के  हित में किसी अन्य साइट पर पोस्ट किया जा सकता है। वे देश के  किसी भी हिस्से में 

सेवा करने के  लिए उत्तरदायी हैं।

18. चयनित उम्मीदवार का इस संस्थान या भारत सरकार के  किसी भी विभाग में नियमित पद पर कोई दावा नहीं होगा और उनकी परियोजना सेवा आगे असाइनमेंट या किसी अन्य परियोजना 

में स्थानांतरण या फं डिंग एजेंसी में नियुक्ति / अवशोषण के  लिए कोई अधिकार प्रदान नहीं करेगी या इस संस्थान में। भविष्य निधि, पेंशन योजना, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा, आदि 

के  लाभ स्वीकार्य नहीं हैं।

19. प्रारंभिक नियुक्ति सामान्यतः एक वर्ष की अवधि के  लिए होगी। आगे सेवा की निरंतरता/विस्तार परियोजना के  कार्यकाल और संबंधित परियोजना कर्मचारी के  प्रदर्शन पर उसके  परियोजना 

अन्वेषक द्वारा सक्षम प्राधिकारी के  अनुमोदन के  अधीन निर्भर करेगा।

20. परियोजना अन्वेषक और/या नियुक्ति प्राधिकारी बिना कोई कारण बताए सहमत अनुबंध अवधि या विस्तारित अनुबंध अवधि के  दौरान भी परियोजना कर्मियों की सेवा समाप्त करने का 

अधिकार सुरक्षित रखता है।

21. परियोजना कर्मचारियों के  लिए छु ट्टी संस्थागत नीति के  अनुसार होगी।

22. निदेशक, एनआईटीएम अपने विवेकानुसार किसी भी समय भर्ती प्रक्रिया को रद्द/संशोधित करने का अधिकार सुरक्षित रखता है।
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23. निदेशक, एनआईटीएम का निर्णय अंतिम और बाध्यकारी होगा।

24. किसी भी रूप में प्रचार करना अयोग्यता होगी।

25. आगे की जानकारी; यदि कोई; इस विज्ञापन के  संबंध में, के वल वेबसाइट (www.icmrnitm.res.in) पर प्रकाशित किया जाएगा।

निदेशक

आईसीएमआर-नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ ट्रेडिशनल मेडिसिन
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