
  

ͪव£ापन सं.एà स/नई Ǒदã लȣ/सकंाय भतȸ/संͪ वदा 2024/1       Ǒदनांक: 29.07.2024 
 

एà स, सीएपीएफआईएमएस पǐरसर, नई Ǒदã लȣ मɅ सकंाय पदɉ हेतु ǐरिÈत सचूना। 
 

एà स, सीएपीएफआईएमएस पǐरसर, मैदान गढ़ȣ, नई Ǒदã लȣ मɅ संͪ वदा आधार पर ͪवͧभÛ न 
ͪवभागɉ मɅ सहायक आचाय[ के पद हेतु आवेदन। 

 

 

 

एà स, सीएपीएफआईएमएस पǐरसर मɅ ǓनयिुÈतयɉ के संबधं मɅ मह× वपणू[ è पç टȣकरण। 

कɅ ġȣय सशè ğ पुͧ लस बल आयुͪव[£ान संè थान (सीएपीएफएमआईएस) सोसाइटȣ पजंीकरण 
अͬधǓनयम 1860 के तहत पजंीकृत सोसाइटȣ है। 

अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान सèं थान, (एà स) नई Ǒदã लȣ को अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान 
सèं थान अͬधǓनयम 1956 के तहत एक Ǔनगͧमत Ǔनकाय के Ǿप मɅ è थाͪपत ͩकया गया। 

अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान सèं थान अͬधǓनयम 1956 यथा संशोͬधत (‘अͬधǓनयम’) के तहत 
एà स को एक सèं थान के Ǿप मɅ सिàमͧलत ͩकया गया िजससे भारत के सभी मेͫडकल 
कॉलजे एव ंअÛ य संबɮध सèं थानɉ मɅ ͬचͩक× सा ͧश¢ा के उÍ च मानक को Ĥदͧश[त करन ेहेत ु
इसकȧ अÛ य सभी शाखाओं मɅ è नातक एव ंè नातको× तर ͬचͩक× सा ͧश¢ा के ͧश¢ण è वǾप 
का ͪवकास ͩकया जा सके।  

अͬधǓनयम के उपबंधɉ के तहत, एà स मेͫ डकल कॉलजे, नͧसɍग कॉलेज, अè पताल एव ंअÛ य 
सèं थानɉ कȧ è थापना और रख-रखाव हेतु सशÈ त है। कɅ ġȣय सशè ğ पुͧ लस बल आयुͪ व[£ान 
सèं थान (‘सीएपीएफआईएमएस’) कȧ è थापना हेतु गहृ मंğालय (एमएचए), भारत सरकार 
(जीओआई) को कɅ ġȣय मǒंğमंडल ɮवारा मजंूरȣ Ĥदान कȧ गई है। 

गहृ मğंालय, भारत सरकार (जीओआई), ɮवारा कɅ ġȣय सशè ğ पुͧ लस बल आयुͪव[£ान सèं थान 
(‘सीएपीएफआईएमएस’) कȧ è थापना को मजूंरȣ दȣ गई। 

è वाè Ø य एव ंपǐरवार कã याण मंğालय (एमओएच एवं एफडÞ ã यू) और गहृ मğंालय (एमएचए) 
ɮवारा यह Ǔनण[य ͧलया गया है ͩक सीएपीएफआईएमएस, एà स, नई Ǒदã लȣ के एक एकȧकृत 
पǐरसर के Ǿप मɅ काय[ करेगा एवं इसे ‘एà स-सीएपीएफआईएमएस पǐरसर’ का नाम Ǒदया 
जाएगा तथा इसे एà स, नई Ǒदã लȣ पर लाग ू Ǔनयमɉ एव ं ͪवǓनयमɉ ɮवारा शाͧसत ͩकया 
जाएगा। 

अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान सèं थान – सीएपीएफआईएमएस 
पǐरसर, मैदान गढ़ȣ, नई Ǒदã लȣ 

वेब: www.aiims.edu 



सीएपीएफआईएमएस एव ंएà स ɮवारा उÍ च मानक कȧ ͬचͩक× सा ͧश¢ा एवं è वाè Ø य उपचार 
सेवा Ĥदान करने हेतु सèं थान को ससुिÏजत, उपè कृत, संè थाͪपत, आरंभ करन,े ͪव× तीयन, 
संचाͧलत तथा अनुर¢ण हेतु चचा[ कȧ गई है। 

एà स, नई Ǒदã लȣ पर लाग ू अͬधǓनयमɉ, Ǔनयमɉ एवं ͪवǓनयमɉ के अनुसार “एà स-
सीएपीएफआईएमएस पǐरसर” को एà स ɮवारा इसे अपने पǐरसर के Ǿप मɅ संचाͧलत ͩकया 
जाएगा। 

एà स अͬधǓनयम 1956 के तहत Ǔनधा[ǐरत अनसुार हȣ एà स परȣ¢ाओ ंका आयोजन करेगा 
तथा ͫडĒी, ͫडÜ लोमा तथा अÛ य शैͯ ¢क ͪवͧशç टताओं एवं ͬचͩक× सा ͧश¢ा मɅ è नातकपवू[ तथा 
è नातको× तर कȧ उपाͬध Ĥदान करेगा। 

दोनɉ मɅ से कोई भी पाटȹ सबंंͬ धत ĤशासǓनक मंğालय के अनमुोदन से 5 वष[ का समािÜत 
नोǑटस Ĥदान करके एमओए से अलग हो सकती है अथवा इसे समाÜ त कर सकती हɇ। 

एमओए कȧ इस Ĥकार कȧ समािÜत पर, एà स-सीएपीएफआईएमएस पǐरसर, नई Ǒदã लȣ के 
è टाफ को उनके चल रहे अनुसधंान/शैͯ¢क काय[ को जारȣ रखने कȧ अनुमǓत Ĥदान कȧ 
जाएगी। 

इस अनुबधं कȧ समािÜत के बावजूद एà स-सीएपीएफआईएमएस पǐरसर हेतु भतȸ ͩकए गए 
कम[चाǐरयɉ को उनके संबंͬ धत संͪ वदा के अनुसार अपना काय[ जारȣ रखने कȧ अनमुǓत Ĥदान 
कȧ जा सकती है अथवा उÛ हɅ सीएपीएफआईएमएस/एमएचए के ͪववेकानुसार समान 
सèं थानɉ/पदɉ पर समायोिजत ͩकया जा सकता है।  

यह भतȸ सीएपीएफआईएमएस पǐरसर, मैदानगढ़ȣ, नई Ǒदã लȣ हेतु भारत सरकार ɮवारा 
अनुमोǑदत संकाय पदɉ हेतु है। सीएपीएफआईएमएस पǐरसर के सकंाय पदɉ हेत ु कȧ गई 
ǓनयुिÈतयां एà स, नई Ǒदã लȣ के ͧलए नहȣं हɇ तथा एमओए मɅ Ǒदए गए Ĥयोजन के अलावा 
एà स, नई Ǒदã लȣ के साथ इन ǓनयुिÈतयɉ का कोई संबधं नहȣं है। 

एà स, सीएपीएफआईएमएस पǐरसर मɅ ǓनयÈु त ͩकए गए सकंाय सदè यगण केवल इसी 
पǐरसर मɅ तैनात ͩकए जाएंगे तथा सीएपीएफआईएमएस पǐरसर कȧ आवæ यकताओ ंको परूा 
करन ेहेतु िजà मेदार हɉगे। सीएपीएफआईएमएस पǐरसर हेतु ǓनयुÈ त सकंाय-सदè यɉ को एà स, 
नई Ǒदã लȣ मɅ è थानांतǐरत नहȣ ं ͩकया जाएगा। सीएपीएफआईएमएस कȧ नीǓत के अनुसार 
उनकȧ अलग वǐरç ठता तथा कैǐरयर संबधंी उÛ नǓत होगी।  

एà स, सीएपीएफआईएमएस पǐरसर, मैदान गढ़ȣ, नई Ǒदã लȣ भारतीय एव ंअÛ य नागǐरकɉ स,े 
लागू अͬधǓनयम/Ǔनयमɉ के अंतग[त è वीकाय[ अनसुार संͪ वदा× मक आधार पर सहायक आचाय[ 



[संकाय-समहू क] के पदɉ हेतु एक वष[ कȧ अवͬध या वैकिãपक å यवè था होने तक, जो भी 
पहले हो, के ͧलए ऑनलाइन आवेदन आमǒंğत करता है। 

ऑनलाइन आवेदन कȧ आरंͧभक Ǔतͬथ 01.08.2024 
ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 10.08.2024 
 

सहायक आचाय[ के संकाय पदɉ का ͪववरण नीचे सचूीबɮध है: 

पद 
कोड 

पदनाम  अ.जा. अ.ज.जा अ.ͪप.व. अनारͯ¢त ईडÞãयूएस कुल 

1.  सहायक आचाय[, 
संवेदनाहरण ͪव£ान 

06 03 10 (10 मɅ 
से, 

1पीडÞãयूबीडी) 

15 (15 मɅ से, 
1पीडÞãयूबीडी) 

04 38 

2.  सहायक आचाय[, 
शरȣर-रचना  

-- -- 01 03 -- 04 

3.  सहायक आचाय[, 
जैवरसायन  

01 -- 01 02 -- 04 

4.  सहायक आचाय[, 
जैव सांिÉयकȧ 

-- -- -- 01 01 02 

5.  सहायक आचाय[, बन[ 
एड ंÜ लािèटक सज[रȣ 

01 
(पीडÞãयूबीडी) 

-- 01 01 -- 03 

6.  सहायक आचाय[, ǿद 
ͪव£ान 

-- 01 01 02 -- 04 

7.  सहायक आचाय[, ǿद 
व¢ शã य ͬचͩक× सा  

01 -- 01 01 01 04 

8.  सहायक आचाय[, 
सामुदाǓयक एव ं
पǐरवार ͬचͩक× सा 

01 -- 01 02 -- 04 

9.  सहायक आचाय[, 
कÛ स[वǑेटव डɅǑटèĚȣ 
एंड एंडोडोनǑटÈ स 

-- 01 -- 01 -- 02 

10.  सहायक आचाय[, 
ओरल एंड 
मÈै सीलोफेͧशयल 
सज[रȣ 

-- -- 01 01 -- 02 

11.  सहायक आचाय[, 
ऑथȾडɉǑटÈ स एव ं

01 -- -- -- 01 02 



डɅटोफेͧशयल 
ऑथोपैͫ डÈ स 

12.  सहायक आचाय[, 
बाल एव ं दंत 
Ǔनवारक ͬचͩक× सा  

-- -- 01 01 -- 02 

13.  सहायक आचाय[, 
पǐैरडɉटोलॉजी 

-- -- 01 01 -- 02 

14.  सहायक आचाय[, 
Ĥोè थोडɉǑटÈ स एंड 
Đाउन ǒĦज 

01 -- -- 01 -- 02 

15.  सहायक आचाय[, 
× वचा रोग ͪव£ान 

-- 01 01 01 
(पीडÞãयूबीडी) 

01 04 

16.  सहायक आचाय[, 
अंत:İाͪवकȧ एव ं
चयापचय 

01 -- 01 01 -- 03 

17.  सहायक आचाय[, 
ईएनटȣ 

-- -- 01 03 -- 04 

18.  सहायक आचाय[, 
Û याय ͬचͩक× सा एव ं
ͪवष ͪव£ान 

01 -- 01 01 01 04 

19.  सहायक आचाय[, 
जठराğं रोग ͪव£ान 

01 01 01 01 -- 04 

20.  सहायक आचाय[, 
सामाÛय काय 
ͬचͩक× सा  

01 -- 02 (2 मɅ से, 
1पीडÞãयबूीडी) 

03 01 07 

21.  सहायक आचाय[, 
सामाÛ य शã य 
ͬचͩक× सा 

01 01 01 02 -- 05 

22.  सहायक आचाय[, 
अè पताल Ĥशासन 

-- -- 01 02 01 04 

23.  सहायक आचाय[, 
ͬचͩक× सा Ǿͬधर 
ͪव£ान 

01 -- 01 01 -- 03 

24.  सहायक आचाय[, 
ͬचͩक× सा अबु[द 
ͪव£ान 

-- -- 01 02 -- 03 



25.  सहायक आचाय[, 
सêू मजैव ͪव£ान 

02 01 02 02 01 08 

26.  सहायक आचाय[, 
नवजात ͪव£ान 

-- -- -- 03 (3 मɅ से, 
1 पीडÞãयूबीडी) 

-- 03 

27.  सहायक आचाय[, 
वÈृ क ͪव£ान 

01 -- 01 01 01 04 

28.  सहायक आचाय[, 
तंǒğका ͪव£ान  

01 01 01 01 -- 04 

29.  सहायक आचाय[, 
तं ǒğका 
शã यͬचͩक× सा  

-- -- 02 01 01 04 

30.  सहायक आचाय[, 
नाͧभ कȧय ͬचͩक× सा 

01 -- -- 02 -- 03 

31.  सहायक आचाय[, 
ĤसǓूत एव ं è ğी रोग 
ͪव£ान  

-- 01 02 02 -- 05 

32.  सहायक आचाय[, नेğ 
रोग ͪव£ान 

02 -- 01 
(पीडÞãयूबीडी) 

02 01 06 

33.  सहायक आचाय[, 
अिèथरोग ͪव£ान  

01 01 01 -- 01 04 

34.  सहायक आचाय[, 
बाल शã य ͬचͩक× सा 

-- -- 01 02 -- 03 

35.  सहायक आचाय[, 
बाल ͬचͩक× सा  

01 -- 02 03 -- 06 

36.  सहायक आचाय[, 
Ĥयोगशाला ͬचͩक× सा 

-- -- 01 02 01 04 

37.  सहायक आचाय[, 
ͪवकृǓत ͪव£ान 

01 01 01 01 -- 04 

38.  सहायक आचाय[, 
भेषजगुण ͪव£ान 

01 -- 01 02 (2 मɅ से, 
1पीडÞãयूबीडी) 

-- 04 

39.  सहायक आचाय[, 
भौǓतक ͬचͩक× सा 
एवं पनुवा[स 

-- -- -- 02 01 03 

40.  सहायक आचाय[, 
शरȣर ͩĐया ͪव£ान 

01 01 01 01 -- 04 



41.  सहायक आचाय[, 
मनोͬचͩक× सा 

01 -- 01 01 01 04 

42.  सहायक आचाय[, 
पãु मोनरȣ ͬचͩक× सा 

-- -- 01 02 -- 03 

43.  सहायक आचाय[, 
ͪवͩकरण  Ǔनदान  

01 01 02 03 01 08 

44.  सहायक आचाय[, 
ͪवͩकरण ͬचͩक× सा 

01 
(पीडÞãयूबीडी) 

-- 01 02 -- 04 

45.  सहायक आचाय[, 
Ǿमेटोलॉजी एव ं
नैदाǓनक ĤǓतर¢ा 

-- -- 01 01 -- 02 

46.  सहायक आचाय[, 
शã यͬचͩक× सा 
जठराğं ͪव£ान 

01 -- 01 01 01 04 

47.  सहायक आचाय[, 
शã यͬचͩक× सा      
अबु[दͪव£ान 

01 01 01 01 -- 04 

48.  सहायक आचाय[, 
आधान ͬचͩक× सा 
एवं Þ लड बɇक 

-- -- 01 02 -- 03 

49.  सहायक आचाय[, 
Ěॉमा एव ं आपात 
ͬचͩक× सा 

02 01 
(पीडÞãयूबीडी) 

03 04 02 12 

50.  सहायक आचाय[, 
मğूरोग ͪव£ान 

01 -- 01 02 -- 04 

 कुल 38 17 60 95 23 233 

 
 

कृपया Úयान दɅ ͩक: 

- ये ǐरिÈतयां अनǓंतम हɇ तथा इÛहɅ एàस सीएपीएफआईएमएस पǐरसर कȧ आवæयकता के 

आधार पर पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है। Ǔनदेशक, एàस, नई Ǒदãलȣ को इस ͪव£ापन 

को ǒबना कोई कारण बताए अथवा ǒबना पवू[ सचूना के, यǑद आवæयक समझा जाए, तो 

पणू[ अथवा आंͧ शक Ǿप से संशोͬधत करने, रɮद करने अथवा सशंोͬधत करन े का 

अͬधकार है। 



- अलग पद-कोड हेत ुअलग आवेदन फॉम[ भरɅ तथा Ĥ×येक पद कोड हेतु लाग ूशुãक जमा 

करɅ।    
- हालांͩक सभी पदɉ हेतु चयन ͩकया जाएगा ͩकÛतु ǓनयुिÈत पğ परेू वष[ मɅ इस सèंथान 

के आवæयकताओ ंके अनुसार जारȣ ͩकए जाएंगे।    

 सभी Ĥकार के पाğता मानदंडɉ को पूरा करन ेवाले इÍछुक आवेदक अपना आवेदन 

केवल ऑनलाइन माÚयम से जमा करɅ। 

 ऑनलाइन आवेदन इस ͪव£ापन मɅ ǓनǑद[çट अंǓतम Ǔतͬथ को शाम 5:00 बजे तक 

वेबसाइट www.aiimsexams.ac.in के माÚयम से जमा ͩकए जा सकते हɇ। 

 सभी आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपने ǐरकॉड[ के ͧलए भुगतान के Ĥमाण 

सǑहत पजंीकरण पचȸ कȧ एक ĤǓत अपने पास रखɅ। ͩकसी भी माÚयम जसेै ईमेल/पğ 

ɮवारा पजंीकरण मɅ संशोधन करने पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। अतः उàमीदवारɉ 

को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपना पजंीकरण फॉम[ सावधानीपूव[क भरɅ Èयɉͩक 

Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथयɉ के बाद कोई संशोधन नहȣं ͩकया जाएगा। 

 Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ एव ंसमय तक ऑनलाइन आवेदन परूा न करने वाल ेआवेदकɉ कȧ 

उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा तथा उसे अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। इस 

संबधं मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 इस ͪव£ापन के तहत आवेदन करन ेवाले उàमीदवारɉ को आवेदन ͩकए जाने वाल ेपद 

हेत ुअपनी पाğता के ͪवषय मɅ èवयं को सतंçुट कर लेना चाǑहए। उÛहɅ ऑनलाइन 

आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक सभी पाğता मानदंडɉ को परूा करना होगा, 

ऐसा न करने पर उनके आवेदन को त×काल रɮद कर Ǒदया जाएगा। 

 आवæयक शैͯ¢क योÊयता/अनुभव ऑनलाइन पजंीकरण कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक अथवा 

उससे पहले ĤाÜत ͩकया होना चाǑहए। 

 शैͯ ¢क योÊयता के संबधं मɅ, अßयथȸ ने परȣ¢ा उƣीण[ Èयɉ न कर लȣ हो, ͩकÛतु उसे 

तभी पाğ माना जाएगा, जब उसने ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 

तक अथवा उससे पहले वांǓछत शैͯ ¢क योÊयता के ͧलए रेजीडɅसी अवͬध पूरȣ कर लȣ 

हो। 



 इसी Ĥकार, उàमीदवार ɮवारा वांǓछत अनुभव कȧ अवͬध कट-ऑफ Ǔतͬथ अथा[त 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक अथवा उसस ेपहले परूȣ कर लȣ 

गई हो। 

 उàमीदवार कȧ आयु के आधार पर पाğता Ǔनधा[ǐरत करन ेके ͧलए कट-ऑफ Ǔतͬथ, 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी। 

 उàमीदवार को आवेदन कȧ भौǓतक ĤǓतयां भजेने कȧ आवæयकता नहȣ ं है, Èयɉͩक 

पजंीकरण एव ंशॉट[ͧलिèटंग (सभी सĤेंषणɉ सǑहत) कȧ ĤͩĐया ऑनलाइन माÚयम से 

कȧ जाएगी। 

 सभी उàमीदवार Úयान दɅ ͩक यह मान ͧलया जाता है ͩक ऑनलाइन आवेदन करते 

समय Įेणी Ĥमाण पğ/ǓनयोÈता अनापͪƣ Ĥमाण पğ, योÊयता/अनुभव Ĥमाण पğ 

आǑद सǑहत आपके पास अपनी पाğता ͧसɮध करने के ͧलए सभी आवæयक Ĥमाण 

पğ हɇ। उàमीदवारɉ को संèथान ɮवारा मागें जाने पर वांǓछत दèतावजे Ĥèतुत/जमा 

करने हɉगे। जारȣकता[ Ĥाͬधकारȣ से Ĥमाण पğ ĤाÜत करने के ͧलए कोई अǓतǐरÈत 

समय नहȣं Ǒदया जाएगा। यǑद कोई åयिÈत वाǓंछत दèतावेजɉ मɅ से कोई भी 

Ĥèतुत/जमा करने मɅ ͪवफल रहता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। 

 सभी Ĥकार के सĤेंषण आपके माईपजे, ईमेल एवं एसएमएस के माÚयम से ͩकए 

जाएंगे। कोई भी भौǓतक पğ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ के नाम एàस कȧ वेबसाइट पर दशा[ए जाएंगे। 

इसͧलए, उàमीदवार अɮयतन सूचना के ͧलए वेबसाइट को देखते रहɅ तथा पोèट कȧ 

गई सचूना के आधार पर सा¢ा×कार मɅ शाͧमल होने के ͧलए आवæयक åयवèथा करɅ। 

 Ĥ×येक ͪवषय के ͧलए आगामी सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथयां सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ से पहले 

सèंथान कȧ वेबसाइट पर अपलोड कर दȣ जाएंगी। 

 सèंथान कȧ वेबसाइट पर अपलोड कȧ गई सा¢ा×कार Ǔतͬथयां अंǓतम हɉगी। हालांͩक, 

यǑद ͩकसी अĤ×याͧशत पǐरिèथǓत के कारण इसमɅ कोई बदलाव होता है, तो इसकȧ 

सूचना भी एàस कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट पर दȣ जाएगी। 

 Ĥकाͧशत सचूना से संबंͬ धत ͩकसी भी Ĥæन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा तथा ǒबना 

ͩकसी पूव[ सूचना के उस ेअèवीकृत मान ͧलया जाएगा। 



 Ĥकाͧशत सचूना पर ͩकसी भी Ĥकार के आरटȣआई आवेदन को सचूना पहले से हȣ 

उपलÞध माना जाएगा तथा उस संबंध मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 यǑद केवल अनारͯ¢त पद उपलÞध हɉ, तो ͩकसी भी Įेणी के उàमीदवार आवेदन कर 

सकत ेहɇ (बशतȶ ͩक वे अनारͯ¢त उàमीदवार के ͧलए लागू आय ुमानदंड एव ंअनुभव 

मानदंड को परूा करते हɉ)। 

 आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (ईडÞãयूएस) Įेणी से संबधं न रखने वाले उàमीदवारɉ 

सǑहत सभी उàमीदवार ईडÞãयूएस हेतु Ǔनधा[ǐरत पदɉ पर आवेदन करन ेके पाğ हɇ। 

हालाँͩक, इन पदɉ के ͧलए उन पर ͪवचार ͩकया जाना Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के अधीन 

है: 

ǐरÈत ईडÞãयूएस पद: यǑद ईडÞãयूएस Įेणी से कोई योÊय अथवा उपयÈुत 
उàमीदवार ईडÞãयूएस पद के ͧलए उपलÞध नहȣं है, तो ऐसे पद/पदɉ को बकैलॉग 
ǐरिÈतयɉ के Ǿप मɅ आगे नहȣं बढ़ाया जाएगा। इसके बजाय, उÛहɅ अनारͯ¢त पदɉ 
के Ǿप मɅ भरा जाएगा।  

आवेदन एव ं शãुक: वे अßयथȸ जो अÛयथा Ǿप से आरͯ¢त Įेͨणयɉ सǑहत 
अनारͯ¢त पद के ͧलए आवेदन करन ेके ͧलए पाğ हɇ, वे ईडÞãयूएस पदɉ के ͧलए 
आवेदन कर सकते हɇ।  हालांͩक, अ.जा./ अ.ज.जा. Įेणी के उàमीदवारɉ ɮवारा 
ईडÞãयूएस पद के ͧलए आवेदन करने का ͪवकãप चुनने पर पंजीकरण शुãक कȧ 
ĤǓतपǓूत [ नहȣं कȧ जाएगी। 

 भारत सरकार के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार, 4% पद बɅचमाक[  ͪवकलागंता 

(पीडÞãयूबीडी) वाले åयिÈतयɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ। 

 कोई भी उàमीदवार, जो ͩकसी भी Įेणी के अंतग[त ͩकसी भी पद के ͧलए आवेदन 

कर रहा है, उसे ऑनलाइन आवेदन Ĥèतुत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक अपनी Įेणी 

के अनसुार अͬधकतम आयु सीमा, अǓनवाय[ योÊयताएं एव ंअपेͯ¢त अनभुव के संदभ[ 

मɅ पाğता मानदंडɉ को परूा करना होगा। 

 अǓनवाय[ Ǿप स ेपवू[ अनभुव मांगन ेवाले पदɉ हेत,ु संबंͬ धत पद के ͧलए भतȸ Ǔनयमɉ 

मɅ ǓनǑद[çट आवæयक योÊयता को सफलतापवू[क परूा करने के बाद अनुभव ĤाÜत 

ͩकया होना चाǑहए। इसके अǓतǐरÈत, पाğ मान ेजान ेहेतु अनुभव कȧ वाǓंछत अवͬध 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ को अथवा उससे पहले पूरȣ होनी 

चाǑहए। 



 आवæयक ͧश¢ण अनुसंधान अनुभव एनएमसी/एमसीआई/डीसीआई अथवा यजूीसी 

ɮवारा माÛयता ĤाÜत संèथान से ĤाÜत होना चाǑहए। इनके अǓतǐरÈत ͩकसी भी अÛय 

अनुभव को वधै मानन े के ͧलए, अनुभव कȧ वधैता पर चयन सͧमǓत का Ǔनण[य 

अǓंतम होगा। 

 सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले उàमीदवार को शॉट[ͧलèट करने के ͧलए, जहां भी 

ͩकसी पद के ͧलए आवेदकɉ कȧ सÉंया 10 से अͬधक है, वèतुǓनçठ मानदंड का 

उपयोग ͩकया जाएगा (वèतुǓनçठ मानदंड कȧ ĤǓत संलÊन है)। 

इस योजना कȧ मÉुय ͪवशेषताएं इस Ĥकार हɇ:- 

(i) èĐȧǓनगं ĤͩĐया: पद के ͧलए आवæयक श¢ैͨणक योÊयता, अनुभव 
आवæयकताओं एव ंआयु मानदंडɉ को पूरा करन ेवाले सभी आवेदनɉ कȧ èĐȧǓनगं 
इन मानदंडɉ का इèतमेाल करके कȧ जाएगी। केवल शॉट[ͧलèट ͩकए गए 
उàमीदवारɉ को हȣ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा। 

(ii) सहायक दèतावेज: उàमीदवारɉ को ऑनलाइन आवेदन भरते समय सहायक 
दèतावेज (उन मानदंडɉ को परूा करने के Ĥमाण के Ǿप मɅ िजÛहɅ वे परूा कर रहे 
हɇ) अपलोड करने हɉगे। आवæयक दèतावेज अपलोड न करने पर उस मानदंड के 
ͧलए èकोǐरगं शÛूय हो जाएगी। 

(iii) शॉट[ͧलिèटंग कȧ ĤͩĐया : Ĥदान कȧ गई सूचना एव ंसहायक दèतावेजɉ के 
आधार पर, Ĥ×येक उàमीदवार को एक अकं Ǒदया जाएगा। सभी आवेदकɉ को कुल 
अंकɉ के अनुसार रɇक दȣ जाएगी तथा परेू 10 अकं ĤाÜत करने वाले उàमीदवारɉ को 
शॉट[ͧलèट ͩकया जाएगा। यǑद 1 से अͬधक उàमीदवारɉ के अंक समान हɇ, तो 
समान अकं वाले सभी उàमीदवारɉ को शॉट[ͧलèट ͩकया जाएगा, भले हȣ शॉट[ͧलèट 
ͩकए गए उàमीदवारɉ कȧ कुल सÉंया 10 से अͬधक हो। 

नोट: èĐȧǓनगं चरण मɅ उàमीदवारɉ के अकंɉ का इèतेमाल केवल शॉट[ͧलिèटंग के 
उɮदेæय से ͩकया जाएगा। शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ का अंǓतम चयन 
सा¢ा×कार के दौरान उनके Ĥदश[न के आधार पर चयन सͧमǓत के मूãयाकंन पर 
आधाǐरत होगा। 

Ĥयोग ͩकए गए संͯ¢िÜतकरण: 
आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (ईडÞãयूएस), अनारͯ¢त (यूआर), अÛय 
ͪपछड़ा वग[ (अ.ͪप.व.), अनुसूͬ चत जाǓत (अ.जा.), अनुसूͬ चत जनजाǓत 
(अ.ज.जा.)। 



अनुलÊनक-क 

आवेदनɉ कȧ शॉट[ͧलिèटंग हेत ुèĐȧǓनगं मानदंड  
चयन ĤͩĐया को सरल बनान े के ͧलए, संèथान उàमीदवार को सा¢ा×कार के ͧलए 

आमǒंğत करने से पहले इस उɮदेæय के ͧलए तैयार ͩकए गए वèतुǓनçठ मानदंडɉ के आधार 
पर पाğ आवेदनɉ कȧ èĐȧǓनगं करेगा।  
  1. Ĥारंͧभक पाğता जांच: पद हेत ुअǓनवाय[ आय,ु शैͯ¢क योÊयता तथा अनुभव कȧ 
आवæयकताओं को पूरा करन ेवाले सभी आवेदनɉ कȧ èĐȧǓनगं कȧ जाएगी। 

2. èĐȧǓनगं कहा ँ लाग ू होगी: èĐȧǓनगं ĤͩĐया केवल उन पदɉ के ͧलए आरंभ कȧ 
जाएगी िजनके ͧलए 10 से अͬधक आवेदन ĤाÜत हɉगे। 

3. सहायक आचाय[ पदɉ हेत ु ͪवͧशçट मानदंड: सहायक आचाय[ पदɉ हेतु èĐȧǓनगं 
ĤͩĐया Ǔनàनͧलͨखत वèतुǓनçठ मानदंडɉ के आधार पर कȧ जाएगी:-  

वèतुǓनçठ èĐȧन èकोर - मेͫडकल èĚȣम 

Đ. 
स.ं 

वèतुǓनçठ èĐȧǓनगं èकोर èकोǐरगं 
ͪवͬध 

अͬधकतम 
èकोर 

 खंड 1: शैͯ¢क एव ंåयावसाǓयक उपलिÞधयां (ͬचͩक×सा): 
10 अंक 

  

1 èकूल मɅ एनटȣएससी छाğवृͪ ƣ ͪवजेता 1 1 

2 गैर-एलएमआईसी देश से अंतरा[çĚȣय छाğवृͪ ƣ: 1 से <2 माह = 1 अकं; 
2 से <3 माह = 2 अकं; 3 से <4 माह = 3 अंक, 4 से <6 माह = 4 
अकं; ≥6 माह = 5 अकं 

1-5 जैसा 
ͩक 

उिãलͨखत 
है 

5 

3 सशèğ बलɉ मɅ सेवा देन ेवाले - Ĥ×येक पणू[ वष[ हेत ु1 अकं (अͬधकतम 
2) 

1 2 

4 बीसीएलएस (बेͧ सक काͫड [यक लाइफ सपोट[)/ पाɫयĐम 1 1 

5 एनईएलएस (नेशनल इमरजɅसी लाइफ सपोट[)/एसीएलएस (एडवांèड 
काͫड [यक लाइफ सपोट[) पाɫयĐम। 

1 1 

 उप-योग:  10 

 खंड 2: अनुसंधान एवं Ĥकाशन: 35 अकं   

1 पबमेड अनुĐͧमत Ĥकाशन (Ĥ×येक मूल शोध लेख हेत ु2 अंक, Ĥ×येक 
केस ǐरपोट[/समी¢ा/संपादक को पğ हेत ु1 अकं (पीआईएमडी नंबर तथा 
शोध पğ का पीडीएफ अपलोड करɅ) 

1-2 8 

2 शोध पğ Ĥकाशन (एमडी/एमएस/डीएम/ एमसीएच /पीएचडी); Ĥ×येक 3 6 



Ĥकाͧशत शोध पğ हेतु 3 अंक, (शोध पğ का पीडीएफ अपलोड करɅ) 

3 गूगल èकॉलर एच-इंडÈेस संÉया (सभी समय; ͪĤटंआउट अपलोड करɅ) वाèतͪवक 5 
 

4 पèुतक मɅ Ĥकाͧशत अÚयाय (Ĥ×येक हेतु 2 अकं, अÚयाय का पीडीएफ 
अपलोड करɅ) 

2 4 

5 आईसीएमआर/डीएसटȣ/एसईआरबी/डीबीटȣ/सीएसआईआर/अंतरा[çĚȣय èतर से 
ͪवƣ पोͪषत पǐरयोजना (Ĥमुख अÛवेषक (पीआई) अथवा सीओपीआई के 
Ǿप मɅ पǐरयोजना हेतु 4 अकं; सह-अÛवेषक के Ǿप मɅ पǐरयोजना हेतु  
2 अकं ) 

2-4 6 

6 èवीकृत पेटɅट (ĤǓत पेटɅट 3 अकं) 3 6 

 उप-योग:  35 

 खंड 3: ͧश¢ण एव ंĤèतुǓतया:ँ 30 अकं   

1 राçĚȣय सàमेलन/काय[शाला मɅ मौͨखक ĤèतुǓत/åयाÉयान (ĤǓत ĤèतुǓत 2 
अकं) 

2 6 

2 राçĚȣय सàमेलनɉ मɅ पोèटर ĤèतुǓत (ĤǓत पोèटर 1 अकं) 1 3 

3 व£ैाǓनक सघं ɮवारा आयोिजत अंतरा[çĚȣय सàमेलनɉ मɅ मौͨखक 
ĤèतुǓत/åयाÉयान 

4 4 

4 व£ैाǓनक सघं ɮवारा आयोिजत अंतरा[çĚȣय सàमेलन मɅ पोèटर ĤèतुǓत 
(ĤǓत पोèटर 3 अकं) 

3 6 

5 ͬचͩक×सा ͧश¢ा Ĥौɮयोͬगकȧ (एनएमसी) मɅ बǓुनयादȣ पाɫयĐम काय[शाला 
मɅ ĤǓतभाͬगता 

2 2 

6 ͬचͩक×सा ͧश¢ा मɅ उÛनत पाɫयĐम (एसीएमसी) (एनएमसी) मɅ 
ĤǓतभाͬगता 

2 2 

7 जैव ͬचͩक×सा अनुसधंान मɅ एनएमसी पाɫयĐम 2 2 

8 पाɫयĐम काया[Ûवयन सहायता काय[Đम (सीआईएसपी) (एनएमसी) 
ĤǓतभाͬगता 

2 2 

9 अंतरा[çĚȣय (जैसे एफएआईएमईआर)/ अनुसंधान पɮधǓत मɅ उÛनत 
पाɫयĐम 15 Ǒदन से 1 माह (1 अकं); 1-3 माह (2 अंक); 3 माह से 
अͬधक (3 अकं) 

1-3 जैसा 
ͩक 

उिãलͨखत 
है 

3 

 उप-योग:  30 



 कुल:  75 
   

गैर-मेͫडकल èĚȣम हेतु वèतुǓनçठ èĐȧǓनगं èकोर 

Đ. 
स.ं 

वèतुǓनçठ èĐȧǓनगं èकोर èकोǐरगं 
ͪवͬध 

अͬधकतम 
èकोर 

 खंड 1: शै¢ͨणक एव ंåयावसाǓयक उपलिÞधया:ं (गैर-ͬचͩक×सा) 
10 अंक 

  

1 èकूल मɅ एनटȣएससी छाğवृͪ ƣ ͪवजेता 1 1 

2 डीएसटȣ/सीएसआईआर/आईसीएमआर/Ûयूटन भाभा /इंडो यूएस से ͪवƣ 
पोͪषत छाğवृͪ ƣ 

4 4 

3 पोèट डॉÈटरेट फेलोͧशप ĤाÜत (राçĚȣय परुèकार सीएसआईआर/ 
आईसीएमआर /डीएचआर/डीएसटȣ/ रामानजुम/ रामͧलगंाèवामी /èवतंğ 
अनुसंधान हेतु अतंरा[çĚȣय छाğवृͪ ƣ) 

5 5 

 उप-योग:  10 

 खंड 2: अनुसंधान एवं Ĥकाशन: 35 अकं   

1 पबमेड अनुĐͧमत Ĥकाशन (Ĥ×येक मूल शोध लेख हेतु 2 अंक, Ĥ×येक 
केस ǐरपोट[/समी¢ा/संपादक को पğ हेतु 1 अकं (पीआईएमडी नंबर एवं 
शोध पğ का पीडीएफ अपलोड करɅ) 

1-2 8 

2 शोध पğ Ĥकाशन (एमएससी / पीएचडी); Ĥ×येक Ĥकाͧशत शोध पğ हेतु 
3 अकं, शोध पğ का पीडीएफ अपलोड करɅ) 

3 6 

3 गूगल èकॉलर एच-इंडÈेस सÉंया (सभी समय; ͪĤटंआउट अपलोड करɅ) वाèतͪवक 5 

4 पèुतक मɅ Ĥकाͧशत अÚयाय (Ĥ×येक हेतु 2 अकं, अÚयाय का पीडीएफ 
अपलोड करɅ) 

2 4 

5 आईसीएमआर/डीएसटȣ/एसईआरबी/डीबीटȣ/सीएसआईआर/अंतरा[çĚȣय èतर से 
ͪवƣ पोͪषत पǐरयोजना (Ĥमुख अÛवेषक (पीआई) अथवा सीओपीआई के 
Ǿप मɅ पǐरयोजना हेतु 4 अकं; सह-अÛवेषक के Ǿप मɅ पǐरयोजना हेत ु2 
अकं ) 

2-4 6 

6 èवीकृत पेटɅट (ĤǓत पेटɅट 3 अकं) 3 6 

 उप-योग:  35 

 खंड 3: ͧश¢ण एव ंĤèतुǓतया:ँ 30 अकं   

1 राçĚȣय सàमेलन/काय[शाला मɅ मौͨखक ĤèतुǓत/åयाÉयान (ĤǓत ĤèतुǓत 2 2 6 



अकं) 

2 राçĚȣय सàमेलनɉ मɅ पोèटर ĤèतुǓत (ĤǓत पोèटर 1 अकं) 1 3 

3 व£ैाǓनक सघं ɮवारा आयोिजत अंतरा[çĚȣय सàमेलनɉ मɅ मौͨखक 
ĤèतुǓत/åयाÉयान 

4 4 

4 व£ैाǓनक सघं ɮवारा आयोिजत अंतरा[çĚȣय सàमेलन मɅ पोèटर ĤèतुǓत 
(ĤǓत पोèटर 3 अकं) 

3 6 

5 ͬचͩक×सा ͧश¢ा Ĥौɮयोͬगकȧ (एनएमसी) मɅ बǓुनयादȣ पाɫयĐम काय[शाला 
मɅ ĤǓतभाͬगता 

2 2 

6 ͬचͩक×सा ͧश¢ा मɅ उÛनत पाɫयĐम (एसीएमई) (एनएमसी) मɅ 
ĤǓतभाͬगता 

2 2 

7 बायोमेͫडकल ǐरसच[ मɅ एनएमसी पाɫयĐम 2 2 

8 पाɫयĐम काया[Ûवयन सहायता काय[Đम (सीआईएसपी) (एनएमसी) मɅ 
ĤǓतभाͬगता 

2 2 

9 अंतरा[çĚȣय (जैसे एफएआईएमईआर)/ अनुसंधान पɮधǓत मɅ उÛनत 
पाɫयĐम 15 Ǒदन से 1 माह (1 अकं); 1-3 माह (2 अंक); 3 माह से 
अͬधक (3 अकं) 

1-3 जैसा 
ͩक 

उिãलͨखत 
है 

3 

 उप-योग:  30 

 कुल:  75 

 
 उàमीदवार को अपने दावे के समथ[न मɅ èपçट एवं ठोस साêय Ĥèतुत करने हɉगे। 
 सटȣक èकोǐरगं सǓुनिæचत करने के ͧलए कृपया इन ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन करɅ: 

 Ĥासंͬ गक दèतावेज सलंÊन करɅ: आवæयक सहायक दèतावजे उपलÞध न कराने पर 

संबंͬ धत मानदंड के ͧलए शÛूय अकं Ǒदया जाएगा। 

 अǓंतम èकोर गणना: आपके समĒ शॉट[ͧलिèटंग èकोर कȧ गणना ͪवशषे Ǿप से 

आपके आवेदन के साथ अपलोड ͩकए गए दèतावजेɉ के आधार पर कȧ जाएगी। 
  

कृपया Úयान दɅ : अपणू[ दèतावेज़ आपके मãूयाकंन पर नकारा×मक Ĥभाव डालɅगे। चयन 
मानदंडɉ कȧ गहन समी¢ा करɅ तथा अपनी योÊयता के समथ[न मɅ सभी आवæयक Ĥमाण 
Ĥदान करɅ। 



 èĐȧǓनगं ĤͩĐया मɅ èपçटता एवं सटȣकता सुǓनिæचत करने के ͧलए, èĐȧǓनगं सͧमǓत 

उàमीदवारɉ के साथ वचु[अल बैठकɅ  कर सकती है ताͩक जहां भी आवæयक हो, उनकȧ 

योÊयता, अनुभव अथवा Ĥèतुत दèतावेजɉ के सबंधं मɅ ͩकसी भी सदेंह को दरू ͩकया 

जा सके। 

यह कैसे काय[ करता है:  

i. èĐȧǓनगं सͧमǓत कȧ समी¢ा: आवेदन èĐȧǓनगं के दौरान, सͧमǓत उन ¢ेğɉ कȧ 

पहचान कर सकती है िजनमɅ आगे èपçटȣकरण कȧ आवæयकता है। 

ii. वचु[अल बठैक आमğंण: उàमीदवार को उनके माई पजे/ईमेल मɅ उपलÞध ͪवͧशçट 

ͪववरणɉ पर चचा[ करने के ͧलए एक वचु[अल मीǑटगं आमğंण ĤाÜत होगा।  

iii. खुला संवाद: वचु[अल बैठक पारदशȸ सवंाद के ͧलए एक मचं Ĥदान करेगी, िजससे 

आप आवæयकतानुसार अǓतǐरÈत सूचना अथवा èपçटȣकरण Ĥदान कर सकɅ गे।  

उàमीदवार को सूͬचत कȧ गई Ǔतͬथ एव ंसमय के अनुसार वचु[अल बठैक मɅ भाग लेन े
के ͧलए तैयार रहना होगा, उपिèथत न होन ेपर, इसे वांǓछत Ĥकार से उƣर न देने के 
Ǿप मɅ माना जाएगा, िजसके पǐरणामèवǾप समी¢ा के अंतग[त अकंɉ हेतु èकोर को 
रɮद ͩकया जा सकता है। उàमीदवार के सहयोग से एक सुचाǾ èĐȧǓनगं ĤͩĐया एवं 
उनकȧ Ĥामाͨणकता का सटȣक मूãयाकंन करने मɅ सहायता ͧमलेगी। 
  

iv. èĐȧǓनगं èकोर: èĐȧǓनगं चरण के दौरान ĤाÜत अकंɉ का उपयोग अंǓतम चयन के 

ͧलए नहȣं ͩकया जाएगा। 

v. सा¢ा×कार आमğंण: शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवार िजनके अंक शीष[ 10 मɅ हɉगे, 

उÛहɅ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा (यǑद 02 अथवा अͬधक उàमीदवारɉ के अकं 

समान हɇ, तो उन सभी को आमǒंğत ͩकया जाएगा।) अतः ऐसे मामलɉ मɅ, सा¢ा×कार 

के ͧलए बुलाए जाने वाल ेउàमीदवारɉ कȧ सÉंया 10 से अͬधक हो सकती है। 

vi. सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ कȧ सूची 

वेबसाइट पर पोèट कȧ जाएगी। शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को समय-सारणी के 

अनुसार अपने सा¢ा×कार मɅ शाͧमल होना होगा, िजसे वेबसाइट पर भी Ĥकाͧशत 

ͩकया जाएगा। 

******* 
  



सामाÛय शतɏ 

1. आवेदन ĤͩĐया:- 

 सभी Ĥकार से पाğता मानदंड को परूा करन ेवाले आवेदक Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ केवल 

ऑनलाइन माÚयम ɮवारा अपना आवेदन जमा कर सकते हɇ। आवेदनɉ का ऑनलाइन 

पजंीकरण ͧलकं एàस, नई Ǒदãलȣ कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट 

www.aiimsexams.ac.in एवं www.aiims.edu पर Ǒदनांक 01.8.2024 से 

10.8.2024 तक शाम 5:00 बजे तक उपलÞध रहेगा। 

 अपने आवेदन के समथ[न मɅ èपçट एवं साफ दèतावेज़ अपलोड करɅ। 

 दèतावेज़ Ĥèतुत करन ेकȧ ĤͩĐया को सचुाǾ Ǿप से सुǓनिæचत करने के ͧलए यहा ं

एक माग[दͧश[का दȣ गई है: 

i) Ĥ×येक दावे हेतु दèतावेज़ अपलोड करɅ : 

- अपनी जÛमǓतͬथ, अनुभव, अǓनवाय[ योÊयताए,ं जाǓत Ĥमाण पğ/ ईडÞãयूएस 
Ĥमाण पğ/ ͪवकलांगता Ĥमाण तथा अÛय Ĥासंͬ गक सूचना के समथ[न मɅ अलग-अलग 
दèतावेज अपलोड करɅ। 

 Ĥ×येक दèतावेज़ को पीडीएफ ĤाǾप मɅ अपलोड करɅ िजसका फ़ाइल आकार 2 एमबी 
से अͬधक न हो। 

ii) पठनीयता सुǓनिæचत करɅ: 
   इçटतम मġुण èपçटता हेतु दèतावेजɉ को 200 डीपीआई Ēे èकेल पर èकैन करɅ। 

    iii) अनावæयक दèतावजे अपलोड करने से बचɅ: वेतन पचȸ, बायोडाटा, ǓनयुिÈत पğ, 
काय[मिुÈत पğ, ǒबना हèता¢र वाल ेअनुभव Ĥमाण पğ अथवा कोई अÛय दèतावजे 
जो ͪवशेष Ǿप से न मागंा गया हो, उसे अपलोड करने से बचɅ। 

    iv) आयु स×याͪपत करने के ͧलए, Ǔनàन मɅ से ͩकसी एक को Ĥमाण के Ǿप मɅ अपलोड 
करɅ: 

- केÛġȣय/राÏय बोड[ ɮवारा जारȣ मǑैĚकुलेशन/10वीं क¢ा (अथवा समक¢) का Ĥमाण 
पğ, िजसमɅ आपकȧ जÛमǓतͬथ èपçट Ǿप से अंͩकत हो। 



- केÛġȣय/राÏय बोड[ ɮवारा जारȣ मैǑĚकुलेशन/10वीं क¢ा (अथवा समक¢) कȧ 
माक[ शीट, िजसमɅ आपकȧ जÛमǓतͬथ èपçट Ǿप से अंͩकत हो। 
- यǑद सबंंͬधत शैͯ ¢क बोडɟ (ͪवशषे Ǿप से तͧमलनाडु एव ं केरल राÏयɉ मɅ) ɮवारा 
जारȣ Ĥमाण-पğɉ अथवा माक[ शीट पर जÛमǓतͬथ उपलÞध नहȣं है, तो कृपया अपनी 
जÛमǓतͬथ दशा[ते हुए अपना èकूल छोड़ने का Ĥमाण-पğ अपलोड करɅ। 
  

v. शैͯ ¢क योÊयता Ĥमाण पğ 

यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक शैͯ ¢क योÊयताएं भतȸ Ǔनयमɉ के अनǾुप हɇ, कृपया 
Ǔनàनͧलͨखत अपलोड करɅ: 
क) आवæयक योÊयता हेतु Ĥमाण पğ 
-पद हेतु भतȸ Ǔनयमɉ मɅ ǓनǑद[çट Ĥासंͬ गक शैͯ ¢क योÊयता Ĥमाण पğ अपलोड करɅ। 
ख) समक¢ योÊयता के Ĥमाण पğ: 
यǑद आपके पास समक¢ शैͯ ¢क योÊयता है, तो समक¢ता Ĥमाͨणत करने वाला 
आदेश अथवा पğ Ĥदान करɅ। 

इस Ĥमाणपğ मɅ èपçट Ǿप से ͧलखा होना चाǑहए: 

- वह Ĥाͬधकरण (नाम, संÉया एवं Ǔतͬथ सǑहत) िजसके अंतग[त समक¢ता घोͪषत 
कȧ गई है। 

-भतȸ Ǔनयमɉ मɅ ǓनǑद[çट ͪवͧशçट शैͯ ¢क योÊयताएं िजनके समक¢ आपकȧ योÊयताए ं
हɇ। 

vi. अनुभव : भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार, आवेǑदत पद हेतु अǓनवाय[ योÊयता ĤाÜत करने के 

बाद ĤाÜत ͩकए गए अनभुव को हȣ पाğ माना जाएगा। 

vii. अनुभव Ĥमाणपğ आवæयकताए:ँ अनुभव के ͪवषय मɅ अपन ेदावे को माÛय करन ेहेत,ु 

कृपया सǓुनिæचत करɅ ͩक आपका अनुभव Ĥमाणपğ Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ को परूा 

करता है । 

यह जारȣ ͩकया होना चाǑहए : उस सगंठन के अÚय¢/अÚय¢ɉ ɮवारा जहां से अनुभव ĤाÜत 
ͩकया गया था। 

Ĥमाण पğ मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण होना चाǑहए:  

- अनुभव कȧ अवͬध: अपने रोजगार कȧ सटȣक "से" तथा "तक" Ǔतͬथ इंͬगत करɅ। 
- अनुभव कȧ ĤकृǓत: Èया आपका अनभुव ͧश¢ण, अनुसंधान अथवा दोनɉ से सबंंͬ धत था। 
- माÛयता ĤाÜत संगठन: संगठन संबंͬधत Ĥाͬधकरण अथा[त Ǔनàन ɮवारा माÛयता ĤाÜत हो:  



 ͬचͩक×सा: एमसीआई/एनएमसी 

 दंत ͬचͩक×सा: डीसीआई 

 गैर-ͬचͩक×सा: यजूीसी 
    

vii. डीएनबी समतुãयता आवæयकताएँ: 

- अǓनवाय[ अह[क ͧश¢ा के Ǿप मɅ åयापक ͪवͧशçटताओं अथवा अǓत ͪवͧशçटताओ ं मɅ 
डीएनबी करन ेवाले आवेदकɉ को एमडी/एमएस/डीएम/एम.सीएच. सǑहत इसकȧ समतुãयता 
का दèतावेजी Ĥमाण Ĥèतुत करना होगा। यह Ĥमाण Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ को पूरा 
करना चाǑहए: 
डीएनबी Ĥͧश¢ण ͩकसी ऐसे ͬचͩक×सा सèंथान से ͩकया होना चाǑहए जो ͩकसी अèपताल 
से सबंɮध हो अथवा राçĚȣय परȣ¢ा बोड[ ɮवारा माÛयता ĤाÜत 500 अथवा अͬधक 
ǒबèतरɉ वाले अèपताल मɅ ͩकया गया हो। 

अथवा 
उàमीदवार ने सबंंͬ धत ͪवͧशçटता/अǓत ͪवͧशçटता मɅ डीएनबी उƣीण[ करने के बाद 
एनएमसी ɮवारा उस ͪवͧशçटता/अǓत ͪवͧशçटता के ͧलए ͧश¢ण संèथान के Ǿप मɅ 
माÛयता ĤाÜत मेͫडकल कॉलेज अथवा सèंथान मɅ एक वष[ सीǓनयर रेजीडɅसी कȧ हो (उन 
सभी मामलɉ मɅ जहां डीएनबी Ĥͧश¢ण 500 से कम ǒबèतरɉ वाले अèपताल मɅ ͩकया 
गया हो)। डीएनबी कȧ अǓनवाय[ योÊयता वाले उàमीदवार पाğ हɉगे, बशतȶ वे उपयु[Èत मɅ 
से ͩकसी एक शत[ को परूा करते हɉ। 

viii. èĐȧǓनगं हेतु आवæयक अǓतǐरÈत Ĥमाणपğ: 
कृपया अपने आवेदन पğ मɅ सचूीबɮध सभी दèतावेज अपलोड करɅ, जो ͪवͧभÛन 
वèतुǓनçठ मानदंडɉ के समथ[न मɅ हɉ, िजÛहɅ आप पूरा करते हɇ। 
 

ix. èपçट फोटो एव ंहèता¢र सुǓनिæचत करना: 

सफलतापवू[क आवेदन Ĥèतुत करने के ͧलए, कृपया अपना फोटो एव ंहèता¢र अपडटे 
करते समय इन ǑदशाǓनदȶशɉ का Úयानपूव[क पालन करɅ: 

      क. Ĥीåयू èपçटता: 
अपलोड करने से पहले, स×याͪपत करɅ ͩक आपका फोटो एवं हèता¢र आवेदन पğ के 
Ĥीåयू सेÈशन मɅ èपçट Ǿप से Ǒदखाई दे रहे हɇ। 

यǑद इनमɅ से कोई भी Ĥीåयू मɅ छोटा अथवा अèपçट Ǒदखाई देता है, तो यह 
Ǔनधा[ǐरत आवæयकताओं को परूा नहȣं करेगा। 

      ख. अपूण[ छͪवयɉ कȧ रɮदता: 

      अèपçट अथवा असंगत फोटो अथवा हèता¢र वाले आवेदन रɮद कर Ǒदए जाएंगे। 



x. अ.जा./ अ.ज.जा./अ.ͪप.व./पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ: 

अ.जा./ अ.ज.जा./अ.ͪप.व./पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस Įेͨणयɉ हेतु आरͯ¢त पदɉ के ͧलए 
आवेदन करन ेवाले उàमीदवार को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ उपयुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ 
वधै जाǓत/पीडÞãयूबीडी /ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। 

ऑनलाइन पजंीकरण करते समय अपनी Įेणी को अ.जा./ 
अ.ज.जा./अ.ͪप.व./पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस के Ǿप मɅ घोͪषत करने तथा संबंͬ धत 
Ĥमाण पğ अपलोड करन ेमɅ ͪवफल रहने पर आपके आवेदन को अनारͯ¢त Įेणी के 
अंतग[त माना जाएगा। पजंीकरण के बाद Įेणी कȧ िèथǓत बदलने के अनुरोध पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

xi. अ.ͪप.व. उàमीदवार:  

क) Ĥमाणपğ ĤाǾप एवं èपçटता: 
अ.ͪप.व. Įेणी के अंतग[त आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को डीओपीटȣ के Ǒदनाकं 
30.05.2014 के काया[लय £ापन सÉंया 36036/2/2013-èथा.(आर¢ण) तथा Ǒदनाकं 
31.03.2016 को पनुः èपçट ͩकए गए काया[लय £ापन सÉंया 36036/2/2013-
èथा.(आर¢ण-I) ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ एक वधै जाǓत Ĥमाण पğ Ĥèततु करना 
होगा। 
 

ख) केÛġȣय सूची पर आधाǐरत पाğता : 
अ.ͪप.व. उàमीदवारɉ हेतु पाğता भारत सरकार ɮवारा जारȣ अ.ͪप.व. कȧ कɅ ġȣय सचूी 
मɅ शाͧमल जाǓत(यɉ) के आधार पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है।  

ग) Đȧमी लयेर को हटाना तथा उप-जाǓत ͧमलान: 
अ.ͪप.व. उàमीदवार Đȧमी लेयर से सबंंͬधत नहȣ ं होना चाǑहए तथा उसकȧ उपजाǓत 
अ.ͪप.व. कȧ कɅ ġȣय सचूी मɅ Ĥͪविçटयɉ से परूȣ तरह मेल खानी चाǑहए। 
इन मानदंडɉ को परूा न करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ पर अनारͯ¢त Įेणी के अंतग[त 
ͪवचार ͩकया जाएगा (यǑद अÛयथा पाğ हɇ तथा अनारͯ¢त पद उपलÞध हɇ)। 

घ) Ĥमाणपğ वधैता अवͬध: 
चंूͩक ǐरिÈतयां ͪवƣीय वष[ 2024-2025 मɅ ͪव£ाͪपत कȧ गई हɇ, इसͧलए Ǒदनांक 
01.04.2024 तथा आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के बीच जारȣ ͩकए गए एनसीएल- 
अ.ͪप.व. Ĥमाणपğ हȣ वधै माने जाएंगे। इस अवͬध के बाद जारȣ ͩकए गए Ĥमाणपğ 



इस भतȸ के ͧलए अमाÛय माने जाएंगे। ǓनǑद[çट अवͬध के भीतर जारȣ ͩकए गए वैध 
एनसीएल- अ.ͪप.व. Ĥमाणपğ के ǒबना उàमीदवारɉ को ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ 
अ.ͪप.व. Įेणी के अतंग[त आरͯ¢त पदɉ हेतु ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

xii. बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ (पीडÞãयूबीडी) हेतु पाğता: 

ͪवकलागंता ĤǓतशत: केवल 40% अथवा उसस ेअͬधक ͪवकलांगता वाले åयिÈत हȣ 
पीडÞãयूबीडी आर¢ण हेतु पाğ हɇ । 

ͪवकलागंता Ĥमाणपğ: एक वधै ͪवकलांगता Ĥमाणपğ वह है जो ͪवकलागं åयिÈतयɉ 
के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 के अनसुार Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
जारȣ ͩकया गया हो। 

नोट:  चयन सͧमǓत ɮवारा उपयुÈत पाए जाने वाले Ǒदåयांग आवेदकɉ का मãूयाकंन 
एàस, नई Ǒदãलȣ के Ǔनदेशक ɮवारा गǑठत मेͫडकल बोड[ ɮवारा ͩकया जाएगा। यह 
बोड[ ͪव£ाͪपत पद के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ काया[×मक उपयुÈतता का आकलन करेगा। 
केवल उÛहȣं उàमीदवारɉ को पद कȧ पेशकश कȧ जाएगी जो 40% अथवा उससे 
अͬधक ͪवकलागंता वाले पाए जाएंगे तथा पद के ͧलए काया[×मक Ǿप से उपयुÈत 
हɉगे।  

ईडÞãयूएस (आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[) उàमीदवार: 

क) आर¢ण एव ंĤमाणपğ अप¢ेाए:ँ 
ईडÞãयूएस Įेणी के अतंग[त ǐरिÈतयɉ को डीओपीटȣ, काͧम[क, लोक ͧशकायत एव ं
पɅशन  मğंालय, भारत सरकार के Ǒदनांक 31.01.2019 के काया[लय £ापन सÉंया 
36039/1/2019-èथा.(आर¢ण) ɮवारा जारȣ Ǔनदȶशɉ के अनुसार भरा जाएगा। 
 

ईडÞãयूएस Įेणी के अंतग[त आवेदन के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा जारȣ तथा Ĥामाͨणकता हेतु स×याͪपत वधै आय एव ंसंपͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुत 
करना अǓनवाय[ है। 

(ख) Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने कȧ मह×वपणू[ Ǔतͬथ: 
डीओपीटȣ के Ǒदनाकं 31.01.2019 के काया[लय £ापन सÉंया 36039/1/2019-
èथा.(आर¢ण) के अनसुार, आय एव ंसंपͪƣ Ĥमाण पğ जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 
हȣ पद के ͧलए आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ है। ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ को 
यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक उनके पास Ǒदनाकं 01.04.2024 तथा आवेदन कȧ 
अǓंतम Ǔतͬथ के बीच जारȣ ͩकया गया वधै ईडÞãयएूस Ĥमाण पğ हो। 



ग) अमाÛय/अनुपलÞध Ĥमाणपğ के पǐरणाम: 
कट-ऑफ Ǔतͬथ को अथवा उससे पहले जारȣ ͩकया गया वैध ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ 
Ĥèतुत न करने पर उàमीदवार ईडÞãयूएस Įेणी के अंतग[त आर¢ण के ͧलए अयोÊय 
हो जाएगा। हालांͩक, उनकȧ उàमीदवारȣ को अनारͯ¢त Įेणी के अतंग[त माना जाएगा, 
यǑद अÛयथा अनारͯ¢त Įेणी मɅ कोई पद उपलÞध है। 

xiii. अनापͪƣ Ĥमाणपğ (एनओसी): 

काय[रत उàमीदवारɉ हेतु अǓनवाय[ एनओसी: 

 

वत[मान मɅ सरकारȣ, अध[-सरकारȣ, अध[-सरकारȣ, सरकारȣ उɮयमɉ अथवा सरकार 
ɮवारा ͪवƣपोͪषत èवायƣ सèंथानɉ मɅ काय[रत Ǔनयͧमत उàमीदवारɉ को अपने वत[मान 
ǓनयोÈता से अनापͪƣ Ĥमाण पğ (एनओसी) Ĥèतुत करना होगा। 
 

एनओसी Ĥèततु न करन ेपर सा¢ा×कार ĤͩĐया से अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

आवेदन के साथ एनओसी अपलोड करɅ: 
ͩकसी भी देरȣ से बचने के ͧलए, उàमीदवारɉ को ऑनलाइन पजंीकरण के समय 
एनओसी अपलोड करने कȧ सलाह दȣ जाती है। 

अलग से आवेदन एवं आवæयक शãुक: 
उपयु[Èत ͪववरण के अनसुार एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करने के इÍछुक 
उàमीदवार को Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-अलग ऑनलाइन आवेदन Ĥèततु करना 
होगा । 
Ĥ×येक अलग आवेदन हेतु आवेदन शãुक का भगुतान करना होगा।  

xiv. पणू[ एव ंशुãक-भुगतान वाले आवेदन सुǓनिæचत करना: 

आवæयकताओं का सÉती से पालन: 
अपूण[ आवेदन अथवा ǒबना आवेदन शãुक वाले आवेदन ǒबना ͩकसी सूचना के èवतः 
हȣ अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे। 
सफल आवेदन सुǓनिæचत करन े के ͧलए, उàमीदवारɉ से अनुरोध है ͩक वे अपना 
आवेदन अपलोड करने से पहले Ǔनàनͧलͨखत कȧ पिुçट कर लɅ: 

 आवेदन शãुक का भगुतान सफलतापूव[क ͩकया गया है। 

 आवेदन परूा हो गया हो तथा सभी कॉलम को भर Ǒदया गया हो। 



 सभी दèतावेज अपलोड कर Ǒदए गए हɉ। 

 फोटोĒाफ एवं हèता¢र Ǔनदȶशɉ मɅ दȣ गई ͪवͧशçटताओं के अनǾुप हɉ। 

सटȣकता कȧ पनुः जांच करɅ: 
संभाͪवत रɮदता से बचने के ͧलए, आवेदन जमा करन े से पहले अपन ेआवेदन कȧ 
पणू[ता एवं सटȣकता कȧ सावधानीपूव[क समी¢ा करना अ×यͬधक आवæयक है।  

xv. तकनीकȧ मुɮदɉ का समाधान एवं आवेदन कȧ पणू[ता: 

क) तकनीकȧ सहायता: 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने के दौरान आने वालȣ ͩकसी भी तकनीकȧ कǑठनाई के 
ͧलए, उàमीदवार Ǔनàनͧलͨखत चैनलɉ के माÚयम से सहायता ले सकते हɇ: 
लॉग इन करने के बाद "माई पेज" पर " रेज़ ए Èवेरȣ" ͪवकãप उपलÞध है 

 एàस परȣ¢ा वेबसाइट (www.aiimsexams.ac.in) के अंतग[त "संपक[  करɅ" 

 आप उपयु[Èत उिãलͨखत वेबसाइट पर Ǒदए गए टोल ĥȧ नबंर पर कॉल कर 

सकते हɇ। फ़ोन सहायता के ͧलए संपक[  समय: सोमवार से शĐुवार, Ĥातः 

10:00 बजे से शाम 4:30 बजे तक, और शǓनवार, Ĥातः 10:00 बजे से 

दोपहर 12:30 बजे तक 

आवेदन जमा करन ेके बाद कोई पǐरवत[न èवीकाय[ नहȣं है: 
एक बार आवेदन पğ अंǓतम Ǿप से तयैार होकर जमा हो जाने के बाद उàमीदवार को 
उसमɅ ͩकसी भी पǐरवत[न अथवा संशोधन करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
आवेदन मɅ दȣ गई सभी जानकारȣ अǓंतम एवं बाÚयकारȣ मानी जाएगी। 

  

2. समेͩकत वेतन:  सहायक आचाय[ - ǽ. 1,42,506 /- ĤǓत माह   

3. अͬधकतम आयु सीमा एव ंआयु मɅ छूट : 

i. सामाÛय अͬधकतम आय ुसीमा: सभी पदɉ के ͧलए 50 (पचास) वष[। 
ii. आयु के संदभ[ मɅ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ कट-ऑफ Ǔतͬथ: आय ुके संदभ[ मɅ 

पाğता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ कट-ऑफ Ǔतͬथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ 
अǓंतम Ǔतͬथ होगी, जो 10.08.2024 है। 



iii.आयु मɅ छूट: 

Ǔनàनͧलͨखत Įेͨणयɉ हेतु आयु मɅ छूट Ĥदान कȧ गई है : 

Đम सं. वग[ अͬधकतम आयु सीमा स ेअͬधक 
आयु मɅ छूट èवीकाय[ है। 

1. अ.जा./ अ.ज.जा. 05 वष[ 

2. अÛय ͪपछड़ा वग[ 03 वष[ 

3. पीडÞãयूबीडी 05 वष[ 

4. सरकारȣ कम[चारȣ 05 वष[ 

  

      iv) आयु मɅ छूट कȧ पाğता: 

क. आयु सीमा मɅ छूट केवल कɅ ġ सरकार के अधीन काय[ करने वाले 

Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को Ĥदान कȧ जाती है। यह èवायƣ Ǔनकायɉ 

(जैसे, एàस), राÏय सरकारɉ अथवा साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ 

(पीएसय)ू के कम[चाǐरयɉ पर लाग ूनहȣं है। 

ख. अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ हेतु आवेदन करने वाले अथवा योÊयता के आधार 

पर अनारͯ¢त पदɉ के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने वाले अनुसूͬचत 

जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवार आयु मɅ छूट 

के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। 

ग. बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈत (पीडÞãयूबीडी) आयु मɅ छूट के ͧलए 

पाğ हɇ, भले हȣ पद ͪवशेष Ǿप से पीडÞãयूबीडी के ͧलए आरͯ¢त हो 

अथवा नहȣं। 

v. छूट के बाद अͬधकतम आयु सीमा: 

आयु मɅ छूट ĤाÜत करने के बाद भी अͬधकतम आयु सीमा, Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ 
को 55 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए। 

4.  आवेदन शãुक: 

आवेदन शãुक उàमीदवार कȧ Įेणी के अनुसार अलग-अलग होगा 



वग[ आवेदन शãुक 

सामाÛय/अ.ͪप.व. उàमीदवार ǽ. 3000 

ईडÞãयूएस उàमीदवार ǽ. 2400 

अ.जा./अ.ज.जा. उàमीदवार ǽ. 2400 (सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने वाले उàमीदवार शãुक 
वापसी हेतु पाğ हɉगे) 

पीडÞãयूबीडी उàमीदवार छूट ĤाÜत 

 मह×वपूण[ ǑटÜपणी: 
 एक बार भगुतान ͩकया गया आवदेन शãुक ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया 

जाएगा (सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने वाले अनसुूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के 
उàमीदवारɉ को छोड़कर) 

 Ǔनधा[ǐरत शãुक के ǒबना जमा ͩकए गए आवेदन सीधे खाǐरज कर Ǒदए जाएंगे।   

5. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत उàमीदवारɉ हेत ुअनुभव मɅ छूट: 

अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ को स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेक पर 
इन पदɉ के ͧलए आवæयक अनुभव मɅ एक वष[ तक कȧ छूट दȣ जा सकती है।  

6. èपçटȣकरण: 

सा¢ा×कार मɅ अǓनवाय[ दèतावज़े स×यापन: 

i) शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवार कृपया Úयान दɅ: 

सा¢ा×कार के समय सभी मलू Ĥमाण-पğɉ एव ंदèतावजेɉ का स×यापन अǓनवाय[ Ǿप 
से  ͩकया जाएगा। 

सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए गए उàमीदवार को Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज साथ लाने हɉगे: 

 ऑनलाइन आवेदन पğ/पğɉ का ͪĤटंआउट, जैसा भी मामला हो। 

 ऑनलाइन अपलोड ͩकए गए सभी दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत 

फोटोकॉपी के दो सेट 

(ii) अǓनवाय[ मूल Ĥमाण पğ: 
सा¢ा×कार के ͧलए चुने गए उàमीदवार को स×यापन के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत मूल Ĥमाण 
पğ Ĥèतुत करने हɉगे: 

क. आय ुका Ĥमाण: 

 ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[ से 10वी/ंमǑैĚकुलेशन Ĥमाणपğ अथवा 

èकूल छोड़ने का Ĥमाणपğ 



ख. आवæयक शैͯ ¢क योÊयताएं: 

 भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार ͫडĒी Ĥमाण पğ 

 डीएनबी धारकɉ हेत:ु 

उस अèपताल/संèथान मɅ ǒबèतरɉ कȧ सÉंया का Ĥमाण-पğ जहा ं
डीएनबी कȧ पढ़ाई परूȣ कȧ गई थी (यǑद लाग ूहो) 

नोट: एमडी/एमएस अथवा डीएम/एम.सीएच. के ͧलए डीएनबी समक¢ता 
एनएमसी नई Ǒदãलȣ अͬधसचूना Ǒदनाकं 14.02.2022 के अधीन है। 

ग. åयावसाǓयक पजंीकरण: 

 भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद (एमसीआई), भारतीय दंत ͬचͩक×सा 
पǐरषद (डीसीआई) का पजंीकरण Ĥमाणपğ, जो भी लाग ूहो 

घ. आरͯ¢त Įेणी Ĥमाणपğ (यǑद लाग ूहो): 
 स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 

अ.जा/अ.ज.जा./अ.ͪप.व./ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी Įेणी से संबंͬ धत 

होने का Ĥमाण पğ 

ङ. अनुभव Ĥमाण पğ: 

 ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ (10.08.2024) को अथवा 

उससे पहले आवæयक वषɟ के ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसधंान 

अनुभव का Ĥमाण पğ 

 Ĥमाण पğ एमसीआई/डीसीआई/आईएनसी/यजूीसी अथवा अÛय 

माÛयता ĤाÜत संèथान/सèंथानɉ से होना चाǑहए, जैसा भी लागू हो 

 सहायक आचाय[ पदɉ हेत ुͪवͧशçट आवæयकताएँ: 

ͪवͧशçटता मɅ èनातकोƣर योÊयता/पीएचडी के बाद अिज[त ͧश¢ण/अनुसधंान 
अनुभव पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। 

यǑद डीएनबी धारकɉ न े 500 से कम ǒबèतरɉ वाले अèपताल मɅ डीएनबी 
Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया है, तो उÛहɅ समक¢ता हेतु एमसीआई-माÛयता 
ĤाÜत/अनुमत सèंथान से 1 वष[ का अǓतǐरÈत अनुभव (कुल 4 वष[) ĤाÜत 
करना आवæयक है। 

ͧश¢ण अनुभव एमसीआई/डीसीआई ɮवारा माÛयता ĤाÜत मेͫ डकल 
कॉलजे/सèंथान से संबंͬ धत ͪवͧशçटता मɅ होना चाǑहए। माÛयता ĤाÜत करन ेसे 
पहले के अनुभव पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 



èनातकोƣर अनुभव एनएमसी/एमसीआई-माÛयता ĤाÜत संèथान (ͪवͧशçटता मɅ 
एमबीबीएस पाɫयĐम अथवा èनातकोƣर पाɫयĐम हेतु माÛयता ĤाÜत) से 
ĤाÜत ͩकया होना चाǑहए।  

इनमɅ से कोई भी Ĥमाण पğ Ĥèतुत न करन े पर उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ 
जाएगी तथा सा¢ा×कार से बाहर कर Ǒदया जाएगा। 

iii) सÉत अनुपालन आवæयक: 

स×यापन के Ǒदन आवæयक Ĥमाण-पğ एवं दèतावेज Ĥèतुत न करन े पर 
उàमीदवारȣ त×काल रɮद कर दȣ जाएगी। दèतावजेɉ के परेू सेट के ǒबना 
उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार मɅ भाग लेने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी।  

7. अǓतǐरÈत Ĥमाण पğ: 

उàमीदवार को उन सभी दèतावजेɉ कȧ ĤǓतयां साथ लानी हɉगी िजनका 

उãलेख उÛहɉने ͪवͧभÛन èĐȧǓनगं मानदंडɉ को परूा करने के अपन े दावे के 

समथ[न मɅ अपने आवेदन पğ मɅ ͩकया है। 

8. काय[भार Ēहण करने के समय मɅ ͪवèतार: 

अǓतǐरÈत योÊयताएं परूȣ करन ेके ͧलए ͪवèतार अथवा ͪवलǒंबत ǓनयुिÈत के 

अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

###### 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

 



एàस, नई Ǒदãलȣ मɅ सकंाय पदɉ हेतु संͪवदा ǓनयुिÈत के Ǔनयम एव ंशतɏ 
 

1. ǓनयुिÈत पूण[तः संͪवदा आधार पर एक वष[ कȧ अवͬध हेतु अथवा वकैिãपक åयवèथा 
होने तक (जो भी पहल ेहो) कȧ जाएगी, जो काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से Ĥभावी 
होगी। इस संͪवदा ǓनयुिÈत को संèथान कȧ काया[×मक आवæयकता के अनुसार स¢म 
Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से एक वष[ के ͧलए और बढ़ाया जा सकता है। हालांͩक, ͩकसी 
भी पǐरिèथǓत मɅ संͪ वदा ǓनयुिÈत को दो वष[ कȧ अवͬध से आगे नहȣ ंबढ़ाया जाएगा। 
यǑद संͪ वदा को आगे नहȣं बढ़ाया जाता है, तो यह èवतः हȣ समाÜत हो जाएगी। 
ǓनयुिÈत को ͩकसी भी समय, ͩकसी भी प¢ ɮवारा, एक माह का नोǑटस देकर अथवा 
एक माह का वेतन देकर, ǒबना कोई कारण बताए समाÜत ͩकया जा सकता है। यǑद 
चयǓनत उàमीदवार का Ĥदश[न स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा असतंोषजनक पाया जाता है, 
तो संͪवदा ǓनयिुÈत को काय[भार Ēहण करने के पæचात तीन माह कȧ अवͬध के 
भीतर कभी भी समाÜत ͩकया जा सकता है। 

2. सहायक आचाय[ के पद हेतु समेͩकत पाǐरतोͪषक 1,42,506 /- ǽपये ĤǓत माह 

(समेͩकत) होगा। 

3. ǓनयÈुत åयिÈत को सɋपे गए कत[åयɉ का पालन करना होगा। स¢म Ĥाͬधकारȣ को 

आवæयकता पड़ने पर कोई भी कत[åय सɋपने का अͬधकार है। ऐस ेकाय[ के ͧलए कोई 

अǓतǐरÈत भƣा देय नहȣं होगा। 

4. ǓनयÈुत åयिÈत भͪवçय Ǔनͬध, पɅशन, ĒेÍयटुȣ, ͬचͩक×सा उपिèथǓत उपचार, वǐरçठता, 

पदोÛनǓत आǑद अथवा Ǔनयͧमत आधार पर ǓनयÈुत सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को उपलÞध 

ͩकसी भी अÛय लाभ का हकदार नहȣं होगा। 

5. ǓनयÈुत åयिÈत को एàस सीएपीएफआईएमएस पǐरसर के ͩकसी भी पद पर Ǔनयͧमत 

ǓनयुिÈत का कोई दावा अथवा अͬधकार नहȣं Ǒदया जाएगा।  

6. ǓनयÈुत åयिÈत एàस सीएपीएफआईएमएस पǐरसर मɅ पणू[काͧलक ǓनयुिÈत पर रहेगा 

तथा वह कोई अÛय काय[भार, चाहे वह भुगतान सǑहत हो या अÛयथा, èवीकार नहȣ ं

करेगा तथा संͪ वदा कȧ अवͬध के दौरान ͩकसी भी Ĥकार कȧ Ǔनजी ĤिैÈटस मɅ संलÊन 

नहȣं होगा। 

7. ǓनयÈुत åयिÈत को बोड[ ɮवारा ͬचͩक×सा परȣ¢ण कराना होगा। उÈत पद पर 

ǓनयुिÈत इस मेͫडकल बोड[ ɮवारा ͬचͩक×सीय Ǿप से ͩफट पाए जाने के अधीन होगी। 

8. ǓनयÈुत åयिÈत कȧ छुɪटȣ कȧ पाğता डीओपीटȣएंडटȣ के Ǒदनांक 12 अĤैल, 1985 के 

काया[लय £ापन संÉया 12016/3/84-èथा.(अवकाश) मɅ ǓनǑहत अनुदेशɉ के अनुसार 

शाͧसत होगी, िजसे Ǒदनाकं 5 जुलाई, 1990 के काया[लय £ापन सÉंया 12016/1/96-



èथा.(अवकाश) ɮवारा सशंोͬधत ͩकया गया था तथा समय-समय पर इसमɅ अÛय 

संशोधन ͩकए गए थे।  

9. ǓनयÈुत åयिÈत सा¢ा×कार मɅ भाग लेन ेतथा ǓनयुिÈत मɅ शाͧमल होने के ͧलए ͩकसी 

भी याğा भƣे का हकदार नहȣं है। 

10. सेवा कȧ अÛय शतɏ समय-समय पर जारȣ Ĥासंͬ गक Ǔनयमɉ एव ंआदेशɉ ɮवारा शाͧसत 

हɉगी। 

11. यǑद ǓनयÈुत åयिÈत ɮवारा दȣ गई कोई घोषणा अथवा Ĥदान कȧ गई सूचना अस×य 

पाई जाती है अथवा यह पाया जाता है ͩक उसने जानबझूकर कोई मह×वपूण[ सचूना 

Ǔछपाई है, तो उसे सेवा से Ǔनçकाͧसत कर Ǒदया जाएगा तथा सरकार ɮवारा आवæयक 

समझी जाने वालȣ अÛय कार[वाई भी कȧ जाएगी। 

12. ǓनयÈुत åयिÈत एàस सीएपीएफआईएमएस, नई Ǒदãलȣ के Ǔनयͧमत/èथायी संकाय 

सदèयɉ को Ǒदए जाने वाले ͩकसी भी भƣे/सुͪवधा का लाभ उठाने का हकदार नहȣं 

होगा। 

13. एàस, नई Ǒदãलȣ ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया बढ़ाने अथवा घटाने का अͬधकार सुरͯ¢त 

रखता है। 

****** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



उàमीदवारɉ के ͧलए अÛय मह×वपणू[ जानकारȣ 

 

1. रोजगार कȧ शतɏ: 
ये संͪवदा पद हɇ जो शǾु मɅ 01 वष[ हेतु अथवा वकैिãपक åयवèथा होन ेतक, जो भी पहल े
हो, के ͧलए हɇ। Ǔनजी ĤैिÈटस पूण[तः ĤǓतबंͬधत है। 
 

2. योÊयता एवं अनुभव: 
आवेदकɉ को अǓनवाय[ योÊयताएं आवæयक Ǿप से परूȣ करनी हɉगी तथा ऑनलाइन पंजीकरण 
कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक आवæयक अनुभव ĤाÜत करना होगा। 
गलत अथवा अस×य जानकारȣ वाला कोई भी आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
 

3. अनुभव कȧ गणना: 
आवæयक शैͯ ¢क योÊयता ĤाÜत करने के बाद से हȣ अनभुव कȧ गणना कȧ जाती है। 
 

4. पणू[ आवेदन: 
अपूण[ आवेदनɉ को ǒबना ͩकसी ͪवचार के रɮद कर Ǒदया जाएगा। 
 

5. चयन ĤͩĐया: 
शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ का सा¢ा×कार सèंथान कȧ चयन सͧमǓत ɮवारा ͧलया 
जाएगा। सा¢ा×कार के पǐरणाम एàस कȧ वेबसाइट पर अपलोड कर Ǒदए जाएंगे। 
 

6. मह×वपूण[ अनुèमारक: 
ͧसफ़ाǐरश करना पणू[तः विज[त है तथा ऐसा करन ेसे इसे अयोÊयता माना जाएगा।  
 

7. शुãक लेनदेन सदंभ[ : 
सा¢ा×कार मɅ अपना शुãक लेनदेन संदभ[ सÉंया साथ लेकर आएं। 
 

8. आवेदन सदंभ[ सÉंया : 
ऑनलाइन आवेदन सफलतापवू[क जमा करन ेके बाद आपको एक ͪवशेष संदभ[ सÉंया ĤाÜत 
होगी। इसे भͪवçय के सदंभ[ के ͧलए संभाल कर रखɅ। 
 

9. शॉट[ͧलèट करना: 
ͪवभागीय èĐȧǓनगं सͧमǓत, जहां भी लागू हो, वèतुǓनçठ मानदंडɉ के आधार पर उàमीदवार 
को शॉट[ͧलèट करेगी। 
 

10. शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ हेतु दèतावज़े स×यापन: 
सा¢ा×कार के Ǒदन स×यापन हेतु अपने आवेदन से सबंंͬधत सभी मूल दèतावेज साथ लकेर 
आएं। दèतावेज Ĥèतुत न करने, अस×य सचूना देने अथवा ͩकसी भी कानून का उãलंघन 
करने पर अयोÊयता घोͪषत कर दȣ जाएगी। 
 

11. सा¢ा×कार ǐरपोǑटɍग: 
Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ को Ĥातः 8:30 बजे तक सा¢ा×कार èथल पर पहंुचɅ। 



Èया साथ लाएँ: 
क. ऑनलाइन आवेदन का ͪĤटंआउट 
ख. सभी अपलोड ͩकए गए दèतावजेɉ कȧ èव-स×याͪपत फोटोकॉपी के 2 सेट 
ग. मूल Ĥमाण पğ/दèतावेज (10वीं क¢ा, अǓनवाय[ शैͯ¢क योÊयता, अनुभव Ĥमाण पğ, 

जाǓत/ईडÞãयूएस/पीडÞãयबूीडी Ĥमाण पğ, यǑद लाग ूहो) 
घ. ͪवफल रहने पर उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी तथा सा¢ा×कार से बाहर कर Ǒदया 

जाएगा। 
 

12. आपराͬधक पçृठभूͧ म कȧ जाँच: 
उàमीदवार ͩकसी भी आपराͬधक कृ×य मɅ दोषी नहȣं पाया जाना चाǑहए। 
 

13. काय[भार Ēहण करन ेका समय एव ंपद चयन: 
 

ǓनयुिÈत पğ जारȣ होने के 30 Ǒदनɉ के भीतर काय[भार Ēहण करना होगा। कोई ͪवèतार नहȣं 
Ǒदया जाएगा। 
यǑद आप ͪवͧभÛन पदɉ हेतु चयǓनत ͩकए गए हɇ, तो आपको èपçट Ǿप से बताना होगा ͩक 
आप ͩकस पद को Ēहण करना चाहते हɇ। एक बार जब आप पदĒहण कर लेते हɇ, तो आपके 
ɮवारा चुने गए अÛय पद खालȣ हो जाएँगे तथा योÊयता के Đम के अनुसार अगले 
उàमीदवारɉ को Ǒदए जाएँगे। 
बाद मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈत के बाद ͩकसी अÛय पद पर èथानांतǐरत होने के अनुरोध पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

14. ǐरिÈत समायोजन: 
एàस, नई Ǒदãलȣ ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया बढ़ाने/घटाने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
 

15. संशोधन एव ंǓनरèतीकरण: 
स¢म Ĥाͬधकारȣ ǒबना ͩकसी पवू[ सूचना अथवा èपçटȣकरण के इस ͪव£ापन को पणू[तः 
अथवा आंͧ शक Ǿप से सशंोͬधत, रɮद अथवा पǐरवǓत[त करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
 

16. कानूनी ¢ेğाͬधकार: 
इस ͪव£ापन से उ×पÛन होने वाले सभी ͪववाद नई Ǒदãलȣ िèथत Ûयायालय के अͬधकार ¢ेğ 
के अधीन हɉगे। 
 

17. ऑनलाइन आवेदन पğ संबंधी Ĥæनɉ हेत:ु 
कृपया लॉग इन करने के बाद "माई पजे" पर जाएं तथा ͩकसी भी èपçटȣकरण अथवा 
पछूताछ के ͧलए "रेज़ ए Èवेरȣ" पर िÈलक करɅ। 
 

18. संपक[  जानकारȣ: 
एàस, परȣ¢ा वेबसाइट: www.aiimsexams.ac.in ('संपक[  करɅ' के अंतग[त) पर टोल-ĥȧ नंबर 
उपलÞध है। 



सहायक आचाय[  )संͪ वदा (के ͪव£ाͪपत पदɉ हेतु आवæयक योÊयताएं एव ंअनुभव। 

पद 
कोड 

पद का नाम पद हेत ुआवæयक योÊयता एव ंअनुभव 

01 सहायक आचाय[, 
संवेदनाहरण ͪव£ान   

(i) भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद अͬधǓनयम, 1956 कȧ अनुसूची I 
एव ं II अथवा तीसरȣ अनुसचूी के भाग II मɅ सिàमͧलत 
ͬचͩक×सा योÊयता {तीसरȣ अनुसूची के भाग II मɅ 
सिàमͧलत योÊयता रखने वाले उàमीदवारɉ को अͬधǓनयम 
कȧ धारा 13 (3) मɅ ǓनǑद[çट शत[ भी पूरȣ करनी होगी।} 

(ii) संवेदनाहरण ͪव£ान मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) संवेदनाहरण ͪव£ान मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने 
के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान 
अनभुव अथवा अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

02 सहायक आचाय[, शरȣर 
रचना ͪव£ान 

मेͫ डकल उàमीदवारɉ हेत ु 
(i) पद कोड-1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 

समान।  
(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त शरȣर रचना ͪव£ान मɅ एमएस 

अथवा उसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता। 
(iii) शरȣर रचना ͪव£ान मɅ एमएस कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने 

के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान 
अनभुव अथवा अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

गैर-मेͫडकल उàमीदवारɉ हेत ु
(i) ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान से शरȣर रचना ͪव£ान मɅ 

èनातकोƣर ͫडĒी अथवा उसके समक¢ माÛयता ĤाÜत  
योÊयता।   

(ii) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी। 
(iii) डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय 

मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण  
तथा/अथवा अनसुंधान का अनभुव। 

03 सहायक आचाय[, जैव 
रसायन ͪव£ान  

मेͫ डकल उàमीदवारɉ हेत ु
 
(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 

समान।  
(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त जवै रसायन मɅ एमडी अथवा 

इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता। 



(iii) जवै रसायन ͪव£ान मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 
 

गैर-मेͫडकल उàमीदवारɉ हेत ु
(i) èनातकोƣर योÊयता अथा[त  जवै रसायन ͬचͩक×सा/जवै 

रसायन ͪव£ान मɅ èनातकोƣर ͫडĒी। 
(ii) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी। 
(iii) डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय 

मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव। 

04 सहायक आचाय[, जैव 
सांिÉयकȧ 

i. सांिÉयकȧ /जवै सांिÉयकȧ मɅ èनातकोƣर ͫडĒी। 
ii. ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी। 
iii. डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय 

मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव। 

05 सहायक आचाय[, बÛस[ एव ं
Üलािèटक सज[रȣ  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) Üलािèटक सज[रȣ मɅ एमसीएच (2 वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 
5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) Üलािèटक सज[रȣ मɅ एमसीएच अह[क ͫडĒी (2 वष[ अथवा 5 
वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, Üलािèटक सज[रȣ मɅ 
एमसीएच कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत 
ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी Ĥकार का 
अनभुव आवæयक नहȣं है। 

06 सहायक आचाय[, ǿɮ 
ͪव£ान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) ǿɮ ͪव£ान मɅ डीएम (2 वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ 
अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा इसके 
समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) ǿɮ ͪव£ान मɅ डीएम कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ अथवा 5 वष[ 
का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 



तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, ǿɮ 
ͪव£ान मɅ डीएम कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ कȧ माÛयता 
ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी Ĥकार का 
अनभुव आवæयक नहȣं है।  

07 सहायक आचाय[, ǿɮ व¢ 
शãय ͬचͩक×सा  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) सीटȣवीएस मɅ एमसीएच (2 वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ 
अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा इसके 
समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) सीटȣवीएस मɅ एमसीएच कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ अथवा 5 
वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, सीटȣवीएस 
मɅ एमसीएच कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ कȧ माÛयता 
ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी Ĥकार का 
अनभुव आवæयक नहȣं है। 

08 सहायक आचाय[, 
सामुदाǓयक एवं पाǐरवार 
ͬचͩक×सा  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त सामुदाǓयक ͬचͩक×सा/Ǔनवारक 
एव ं सामािजक ͬचͩक×सा मɅ एमडी अथवा उसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। अÛय नैदाǓनक ͪवषयɉ मɅ एमसी 
करने वाके अबयारथी भी पाğ हɉगे, बशतȶ ͩक उÛहोनɅ बाद 
मɅ Ǔनवारक एवं सामािजक ͬचͩक×सा/सामुदाǓयक ͬचͩक×सा 
मɅ ͫडĒी कȧ उपयु[Èत अǓनवाय[ योÊयता ĤाÜत कȧ हो। 

(iii) सामुदाǓयक ͬचͩक×सा/Ǔनवारक एवं सामािजक ͬचͩक×सा मɅ 
एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवͧशçटता वाले 
ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ तीन वष[ का 
ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। िजन उàमीदवारɉ ने अÛय नैदाǓनक 
ͪवषयɉ मɅ एमडी के अǓतǐरÈत Ǔनवारक एव ं सामािजक 
ͬचͩक×सा अथवा सामुदाǓयक ͬचͩक×सा मɅ एमडी ͩकया है, 
उनके ͧलए पद हेतु आवæयक कुल अनभुव का आधा (½) 
भाग उàमीदवार ɮवारा Ǔनवारक एव ं सामािजक 
ͬचͩक×सा/सामुदाǓयक ͬचͩक×सा मɅ एमडी ĤाÜत करने के 
बाद सामुदाǓयक ͬचͩक×सा के ͪवषय मɅ होना चाǑहए। 

09 सहायक आचाय[, कंजरवेǑटव 
डɅǑटèĚȣ एव ंएडंोडɉǑटÈस    

(i) èनातक दंत ͬचͩक×सा योÊयता अथा[त दंत ͬचͩक×सक 
अͬधǓनयम, 1948 के भाग -I मɅ सिàमͧलत। 



(ii) कंजवȶǑटव डɅǑटèĚȣ तथा एंडोडɉǑटÈस मɅ एमडीएस अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) एंडोडɉǑटÈस मɅ एमडीएस कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

10 सहायक आचाय[, मुख एवं 
मैिÈसलोफेͧशयल सज[रȣ  

(i) èनातक दंत ͬचͩक×सा योÊयता अथा[त दंत ͬचͩक×सक 
अͬधǓनयम, 1948 के भाग -I मɅ सिàमͧलत। 

(ii) ओरल एवं मैिÈसलोफेͧशयल सज[रȣ मɅ एमडीएस अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) ओरल एव ंमैिÈसलोफेͧशयल सज[रȣ मɅ एमडीएस कȧ अह[क 
ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी 
माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा 
अनसुंधान अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता।  

11 सहायक आचाय[, 
ऑथȾडɉǑटÈस एवं 
डɅटोफेͧशयल अिèथ रोग  

(i) èनातक दंत ͬचͩक×सा योÊयता अथा[त दंत ͬचͩक×सक 
अͬधǓनयम, 1948 के भाग -I मɅ सिàमͧलत।  

(ii) ऑथȾडɉǑटÈस एवं डɅटोफेͧशयल अिèथ रोग मɅ एमडीएस 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) ऑथȾडɉǑटÈस एवं डɅटोफेͧशयल अिèथ रोग मɅ एमडीएस कȧ 
अह[त ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

12 सहायक आचाय[, बाल एवं 
Ǔनवारक दंत ͬचͩक×सा 

(i) èनातक दंत ͬचͩक×सा योÊयता अथा[त दंत ͬचͩक×सक 
अͬधǓनयम, 1948 के भाग -I मɅ सिàमͧलत।  

(ii) पेडोडɉǑटÈस एव ं Ǔनवारक दंत ͬचͩक×सा/पेडोडɉǑटÈस मɅ 
एमडीएस अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) पेडोडोडɉǑटÈस एवं Ǔनवारक दंत ͬचͩक×सा/पेडोडɉǑटÈस मɅ 
एमडीएस कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवͧशçटता 
वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ 
का ͧश¢ण तथा/अथवा  अनुसंधान अनभुव अथवा इसके 
समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

13 सहायक आचाय[, 
पेरȣडोÛटोलॉजी 

(i) èनातक दंत ͬचͩक×सा योÊयता अथा[त दंत ͬचͩक×सक 
अͬधǓनयम, 1948 के भाग -I मɅ सिàमͧलत। 

(ii) पीǐरयोडोिÛटया/पीǐरयोडोÛटोलॉजी मɅ एमडीएस अथवा इसके 
समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) पीǐरयोडोिÛटया/पीǐरयोडोÛटोलॉजी मɅ एमडीएस कȧ अह[क 
ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी 



माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा 
अनसुंधान अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

14 सहायक आचाय[,  
ĤोèथोडोिÛटÈस एवं Đाउन 
ǒĦज 

(i) èनातक दंत ͬचͩक×सा योÊयता अथा[त दंत ͬचͩक×सक 
अͬधǓनयम, 1948 के भाग -I मɅ सिàमͧलत। 

(ii) ĤोèथोडोिÛटÈस/ĤोèथोडोिÛटÈस एवं Đाउन ǒĦज मɅ 
एमडीएस अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) ĤोèथोडॉिÛटक/ĤोèथोडॉिÛटÈस एवं Đाउन ǒĦज मɅ एमडीएस 
कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय 
मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

15 सहायक आचाय[, 
×वचाͪव£ान 

(i) पद कोड -1 पर सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान।  

(ii) ×वचा एवं रǓतजरोग ͪव£ान मɅ एमडी अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) रǓतजरोग ͪव£ान मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा  अनुसंधान अनभुव अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

16 सहायक आचाय[, 
अतंःİाͪवकȧ एवं चयापचय  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) अतंःİाͪवकȧ एवं चयापचय मɅ डीएम (2 वष[ अथवा 3 वष[ 
अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) अतंःİाͪवकȧ एवं चयापचय मɅ डीएम कȧ अह[क ͫडĒी (2 
वष[ अथवा 5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने 
के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान 
अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 
हालांͩक, अतंःİाͪवकȧ एवं चयापचय मɅ डीएम कȧ तीन वष[ 
अथवा छह वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले 
उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं 
है। 

17 सहायक आचाय[, ईएनटȣ (i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता जसेै ईएनटȣ मɅ एमएस अथवा इसके 
समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता।  



(iii) ईएनटȣ मɅ एमएस कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान का अनभुव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

18 सहायक आचाय[, Ûयाय 
ͬचͩक×सा एव ं ͪवष ͪव£ान  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता जसेै Ûयाय ͬचͩक×सा मɅ एमडी अथवा 
इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) Ûयाय ͬचͩक×सा मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान का अनभुव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

19 सहायक आचाय[, 
जठराÛğरोग ͪव£ान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) जठराÛğरोग ͪव£ान मɅ डीएम (2 वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 
5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) जठराÛğरोग ͪव£ान मɅ डीएम कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ 
अथवा 5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, 
जठराÛğरोग ͪव£ान मɅ डीएम कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ 
कȧ माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए 
ͩकसी Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है। 

20 सहायक आचाय[, सामाÛय 
कायͬचͩक×सा 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त कायͬचͩक×सा मɅ एमडी अथवा 
उसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) कायͬचͩक×सा मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले के ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

21 सहायक आचाय[, सामाÛय 
शãयͬचͩक×सा 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त शãयͬचͩक×सा मɅ एमएस अथवा 
इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) शãयͬचͩक×सा मɅ एमएस कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 



बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

22 सहायक आचाय[, अèपताल 
Ĥशासन 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) अèपताल Ĥशासन मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी 
अथवा इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

अथवा 
एमसीआई ɮवारा माÛयता ĤाÜत सèंथान/ͪवæवͪवɮयालय से 
अèपताल Ĥशासन मɅ èनातकोƣर अथवा उसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) अèपताल Ĥशासन मɅ एमडी अथवा अèपताल Ĥशासन मɅ 
èनातकोƣर  )एमएचए (कȧ अह[क èनातकोƣर ͫडĒी ĤाÜत 
करने के बाद ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ अèपताल 
Ĥशासन मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान 
अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

23 सहायक आचाय[, ͬचͩक×सा 
ǽͬधर ͪव£ान  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) कायͬचͩक×सा मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी अथवा 
संबंͬधत ͪवषय मɅ माÛयता ĤाÜत समक¢ योÊयता। 

(iii) ͪवकृǓत ͪव£ान/बाल ͬचͩक×सा/कायͬचͩक×सा मɅ एमडी कȧ 
अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 03 वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

24 सहायक आचाय[, ͬचͩक×सा 
अबु[द ͪव£ान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) ͬचͩक×सा अबु[द ͪव£ान मɅ डीएम (2 वष[ अथवा 3 वष[ 
अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) ͬचͩक×सा अबु[द ͪव£ान मɅ डीएम कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ 
अथवा 5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, 
ͬचͩक×सा अबु[द ͪव£ान मɅ डीएम कȧ तीन वष[ अथवा छह 
वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए 
ͩकसी Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है। 

25 सहायक आचाय[, सêूमजैव (i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 



ͪव£ान  समान। 
(ii) सêूम जवै ͪव£ान मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी 

अथवा संबंͬधत ͪवषय मɅ माÛयता ĤाÜत समक¢ योÊयता। 
(iii) सêूमजवै ͪव£ान मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 

बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

26 सहायक आचाय[, नवजात 
ͪव£ान  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त बाल ͬचͩक×सा मɅ एमडी अथवा 
संबंͬधत ͪवषय/¢ेğ मɅ समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) बाल ͬचͩक×सा मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

27 सहायक आचाय[, वÈृक 
ͪव£ान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) वÈृक ͪव£ान मɅ डीएम (एमबीबीएस के बाद 2 वष[ अथवा 
3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत 
पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) वÈृक ͪव£ान मɅ डीएम कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ अथवा 5 
वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, वÈृक 
ͪव£ान मɅ डीएम मɅ डीएम कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ कȧ 
माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी 
Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है। 

28 सहायक आचाय[, तंǒğका 
ͪव£ान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) तǒंğका ͪव£ान मɅ डीएम (एमबीबीएस के बाद 2 वष[ अथवा 
3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत 
पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) तǒंğका ͪव£ान मɅ डीएम कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ अथवा 5 
वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, तǒंğका 
ͪव£ान मɅ डीएम मɅ डीएम कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ कȧ 



माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी 
Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है। 

29 सहायक आचाय[, तंǒğका 
शãय ͬचͩक×सा 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) तǒंğका शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच (एमबीबीएस के बाद 2 
वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता 
ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

(iii) तǒंğका शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ 
अथवा 5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, 
तǒंğका शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच कȧ तीन वष[ अथवा 
छह वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के 
ͧलए ͩकसी Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है।  

30 सहायक आचाय[, नाͧभकȧय 
ͬचͩक×सा    

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) नाͧभकȧय ͬचͩक×सा मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी 
अथवा  इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) नाͧभकȧय ͬचͩक×सा मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने 
के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान 
अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

31 सहायक आचाय[, ĤसǓूत एवं 
èğी रोग  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) ĤसǓूत एवं èğी रोग मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त 
एमडी/एमएस अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) ĤसǓूत एवं èğी रोग मɅ एमडी/एमएस कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत 
करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता 
ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा 
अनसुंधान अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

32 सहायक आचाय[, नेğ 
ͪव£ान  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) नेğ ͪव£ान मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी/एमएस 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) नेğ ͪव£ान मɅ एमडी/एमएस कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 



मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

33 सहायक आचाय[, अिèथरोग 
ͪव£ान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त अिèथरोग ͪव£ान मɅ एमएस 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) अिèथरोग ͪव£ान मɅ एमएस कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

34 सहायक आचाय[, बाल शãय 
ͬचͩक×सा  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) बाल शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच (एमबीबीएस के बाद 2 
वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता 
ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

(iii) बाल शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ 
अथवा 5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, 
बाल शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच कȧ तीन वष[ अथवा छह 
वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए 
ͩकसी Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है। 

35 सहायक आचाय[, बाल 
ͬचͩक×सा 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त बाल ͬचͩक×सा  मɅ एमडी अथवा 
संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय मɅ समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) बाल ͬचͩक×सा मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

36 सहायक आचाय[, Ĥयोगशाला 
ͬचͩक×सा 

मेͫडकल उàमीदवारɉ हेत ु

i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

ii) èनातकोƣर योÊयता, अथा[त Ĥयोगशाला ͬचͩक×सा अथवा 
सêूमजवै ͪव£ान अथवा ͪवकृǓत ͪव£ान अथवा जवै रसायन 
अथवा ǽͬधर ͪव£ान मɅ एमडी अथवा इसके समक¢ 



माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, Ĥयोगशाला ͬचͩक×सा मɅ 
एमडी रखने वाले उàमीदवारɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 

iii) उपयु[Èत ͪवͧशçटताओ ंमɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने 
के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान 
अनभुव अथवा अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

गैर-मेͫडकल उàमीदवारɉ हेत ु

i) èनातकोƣर योÊयता अथा[त ͪवषय/संबɮध ͪवषय मɅ 
èनातकोƣर ͫडĒी। 

ii) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से जवै रसायन अथवा 
ǽͬधर ͪव£ान अथवा ͪवकृǓत ͪव£ान मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी 
अथा[त पीएचडी अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

iii) डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद संबंͬधत ͪवषय मɅ 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान का अनभुव। 

37 सहायक आचाय[, ͪवकृǓत 
ͪव£ान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) ͪवकृǓत ͪव£ान मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी अथवा 
इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) ͪवकृǓत ͪव£ान मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

38 सहायक आचाय[, भेषजगुण 
ͪव£ान 

मेͫडकल उàमीदवारɉ हेत ु
(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 

समान। 
(ii) भेषजगुण ͪव£ान मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी 

अथवा संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय मɅ इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता।  

(iii) भेषजगुण ͪव£ान मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान का अनभुव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता ।   

गैर -मेͫडकल उàमीदवारɉ हेत ु
(i) èनातकोƣर योÊयता अथा[त भेषजगुण ͪव£ान/Ĝग एèसे/जवै 



रसायन/Ĥाणी ͪव£ान मɅ èनातकोƣर ͫडĒी।  
(ii) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी। 
(iii) डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद संबंͬधत ͪवषय/¢ेğ 

मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

39 सहायक आचाय[, भौǓतक 
ͬचͩक×सा  एव ंपनुवा[स  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त सामाÛय शãय ͬचͩक×सा 
तथा/अथवा आिèथरोग शãयͬचͩक×सा मɅ एमएस अथवा 
भौǓतक ͬचͩक×सा  एवं पनुवा[स मɅ एमडी अथवा नेशनल 
बोड[ ऑफ एÊजाͧमनेशन से भौǓतक ͬचͩक×सा  एवं पुनवा[स 
मɅ ͫडÜलोमेट अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) ͫडÜलोमेट योÊयता अथवा एमएस/एमडी कȧ अह[क योÊयता 
ĤाÜत करने के बाद भौǓतक ͬचͩक×सा एवं पुनवा[स के ¢ेğ 
मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान का अनभुव। 

40 सहायक आचाय[, शरȣरͩĐया 
ͪव£ान 

मेͫ डकल उàमीदवारɉ हेत ु
(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 

समान। 
(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त शरȣरͩĐया ͪव£ान मɅ एमडी 

अथवा इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता। 
(iii) शरȣरͩĐया ͪव£ान मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 

बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान का अनभुव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

गैर मेͫडकल उàमीदवारɉ-हेत ु
(i) èनातकोƣर योÊयता अथा[त शरȣरͩĐया ͪव£ान मɅ 

èनातकोƣर ͫडĒी। 
(ii) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी। 
(iii) डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद संबंͬधत ͪवषय/¢ेğ 

मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण 
तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा अथवा इसके समक¢ 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

41 सहायक आचाय[, 
मनोͬचͩक×सा  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) मनोͬचͩक×सा मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

(iii) मनोͬचͩक×सा मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद 



ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान का अनभुव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता।  

42 सहायक आचाय[, पुãमोनरȣ 
ͬचͩक×सा  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) पुãमोनरȣ ͬचͩक×सा मɅ डीएम (एमबीबीएस के बाद 2 वष[ 
अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत 
पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) पुãमोनरȣ ͬचͩक×सा मɅ डीएम कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ अथवा 
5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, पुãमोनरȣ 
ͬचͩक×सा मɅ डीएम कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ कȧ 
माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी 
Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है।  

43 सहायक आचाय[, ͪवͩकरण 
Ǔनदान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त ͪवͩकरण Ǔनदान मɅ एमडी 
अथवा इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) ͪवͩकरण Ǔनदान मɅ एमडी कȧ अह[क ͫडĒी ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

44 सहायक आचाय[, ͪवͩकरण 
ͬचͩक×सा 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त ͪवͩकरण ͬचͩक×सा मɅ एमडी 
अथवा इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) ͪवͩकरण ͬचͩक×सा मɅ एमडी कȧ योÊयता अह[क ͫडĒी ĤाÜत 
करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता 
ĤाÜत संèथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा 
अनसुंधान अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। लȣǓनयर एÈसेलेरेटर के संचालन मɅ अनभुव 
वांछनीय है। 

45 सहायक आचाय[, ǽमेटोलॉजी 
एव ंिÈलǓनकल इàयनूोलॉजी 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) ǽमेटोलॉजी/िÈलǓनकल इàयनूोलॉजी मɅ डीएम (एमबीबीएस 
के बाद 2 वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का 
माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता 



ĤाÜत योÊयता। 
(iii) ǽमेटोलॉजी/िÈलǓनकल इàयनूोलॉजी मɅ डीएम कȧ अह[क 

ͫडĒी (2 वष[ अथवा 5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) 
ĤाÜत करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी 
माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा 
अनसुंधान अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। हालांͩक, ǽमेटोलॉजी/िÈलǓनकल इàयनूोलॉजी मɅ 
डीएम कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत ͫडĒी 
रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी Ĥकार का अनभुव 
आवæयक नहȣं है। 

46 सहायक आचाय[, जठराÛğ 
शãय ͬचͩक×सा  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) जठराÛğ शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच (एमबीबीएस के बाद 
2 वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का 
माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता 
ĤाÜत योÊयता। 

(iii) जठराÛğ शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच कȧ अह[क ͫडĒी (2 
वष[ अथवा 5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने 
के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
सèंथान मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान 
अनभुव अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 
हालांͩक, जठराÛğ शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच कȧ तीन 
वष[ अथवा छह वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले 
उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं 
है। 

47 सहायक आचाय[, अबु[द 
शãय ͬचͩक×सा 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) अबु[द शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच (एमबीबीएस के बाद 2 
वष[ अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता 
ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

(iii) अबु[द शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ 
अथवा 5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के 
बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान 
मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, 
अबु[द शãय ͬचͩक×सा मɅ एमसीएच कȧ तीन वष[ अथवा छह 
वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए 
ͩकसी Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है। 



48 सहायक आचाय[, आधान 
ͬचͩक×सा एवं रÈत बɇक  

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त आधान ͬचͩक×सा अथवा रÈत 
बɇक मɅ एमडी अथवा इसके समक¢ कोई माÛयता ĤाÜत 
योÊयता। 

(iii) आधान ͬचͩक×सा अथवा रÈत बɇͩ कंग मɅ एमडी कȧ अह[क 
ͫडĒी अथवा माÛयता ĤाÜत समक¢ योÊयता ĤाÜत करने के 
बाद माÛयता ĤाÜत संèथान से इàयूनोलॉजी, ǽͬधर रोग 
ͪव£ान, ĥेकशेनेशन तकनीक एवं रÈत आधान के नैदाǓनक 
पहलुओ ंमɅ ͪवशेष Ĥͧश¢ण सǑहत रÈत बɇक मɅ तीन वष[ 
का ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान अनुभव। 

49 सहायक आचाय[, Ěॉमा एवं 
आपातकालȣन 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(ii) èनातकोƣर योÊयता अथा[त आपात ͬचͩक×सा मɅ एमडी 
अथवा कायͬचͩक×सा मɅ एमडी अथवा सामाÛय 
शãयͬचͩक×सा मɅ एमएस अथवा इसके समक¢ कोई 
माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(iii) उपयु[Èत ͪवͧशçटताओ ं मɅ एमडी/एमएस कȧ अह[क ͫडĒी 
ĤाÜत करने के बाद ͩकसी माÛयता ĤाÜत संèथान मɅ तीन 
वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनभुव अथवा इसके 
समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩक, 
आपातकालȣन/इमरजɅसी ͪवभागɉ मɅ काय[ करने का अनभुव 
रखने वाले उàमीदवारɉ को वरȣयता दȣ जाएगी। 

50 सहायक आचाय[, मğूरोग 
ͪव£ान 

(i) पद कोड -1 मɅ सहायक आचाय[, संवेदनाहरण ͪव£ान के 
समान। 

(iv) मğूरोग ͪव£ान मɅ एमसीएच (एमबीबीएस के बाद 2 वष[ 
अथवा 3 वष[ अथवा 5 वष[ अथवा 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत 
पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

(ii) मğूरोग ͪव£ान मɅ एमसीएच कȧ अह[क ͫडĒी (2 वष[ अथवा 
5 वष[ का माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) ĤाÜत करने के बाद 
ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ 
तीन वष[ का ͧश¢ण तथा/अथवा अनसुंधान अनुभव अथवा 
इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। हालांͩ क, मğूरोग 
ͪव£ान मɅ एमसीएच कȧ तीन वष[ अथवा छह वष[ कȧ 
माÛयता ĤाÜत ͫडĒी रखने वाले उàमीदवारɉ के ͧलए ͩकसी 
Ĥकार का अनभुव आवæयक नहȣं है। 

 








