
 

एà स-सीएपीएफआईएमएस 
मैदान गढ़ȣ, नई Ǒदã लȣ 

 

सूचना संÉ या 135/2025  Ǒदनांक: 07/04/2025 
   

एà स-सीएपीएफआईएमएस पǐरसर, मैदान गढ़ȣ, नई Ǒदã लȣ मɅ  
संकाय पदɉ हेतु ͪवè ततृ भतȸ ͪव£ापन (डीआरए) 

 
ऑनलाइन आवेदन पğ आरंभ होने कȧ Ǔतͬथ  -- 10.04.2025 
ऑनलाइन आवेदन पğ कȧ अǓंतम Ǔतͬथ  -- 09.05.2025 
 

               
एà स-सीएपीएफआईएमएस पǐरसर मैदान गढ़ȣ, नई Ǒदã लȣ हेतु  

अपर आचाय[ एवं सह-आचाय[ के पद हेतु आवेदन 
 

परȣ¢ा अनुभाग 
 

अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान संè थान 
Ĥथम मंिजल, कंवजɏस Þ लॉक 

अंसारȣ नगर, नई Ǒदã लȣ-110029, भारत 
 

ɮवारा ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ 
 
 
 
 
 
 



 
1. पǐरचय एवं मह× वपूण[ è पç टȣकरण: 
 यह भतȸ  अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान संè थान (एà स), नई Ǒदã लȣ और केÛ ġȣय सशè ğ  पुͧलस बल 

आयुͪव[£ान संè थान (सीएपीएफआईएमएस, िजसका पंजीकृत काया[लय मदैानगढ़ȣ नई Ǒदã लȣ-110068 
मɅ िèथत है) के बीच Ǔनç पाǑदत समझौता £ापन (एमओए) के अनुसरण मɅ संचाͧलत कȧ जा रहȣ है। 

समझौता £ापन के Ĥावधानɉ के अनुसार,एà स नई Ǒदã लȣ ने सीएपीएफआईएमएस को अप ने पǐरसर, 
“एà स-सीएपीएफआईएमएस पǐरसर” के Ǿप मɅ संचाͧलत करने पर सहमǓत å यÈ त कȧ है, बशतȶ 
समझौता £ापन के Ǔनयम और शतȶ एà स, नई Ǒदã लȣ मɅ लागू होने वाले अͬधǓनयमɉ एवं ͪवǓनयमɉ के 
अनुसार हो। 

इस भतȸ सूचना के अतंग[त कȧ गई कोई भी ǓनयुिÈत उपरोÈ त समझौता £ापना के Ǔनयम एवं शतɟ 
के अनुसार होगी, िजसमɅ यह उã लेख ͩकया गया है ͩक “कोई भी प¢ सबंंͬधत ĤशासǓनक मंğालय के 
अनुमोदन से 5 वष[ का समािÜत नोǑटस देकर समझौता £ापन से हटा सकता है अथवा इसे समाÜ त 
ͩकया जा सकता है।“ 

इस Ĥकार से समझौता £ापन के समापन पर, एà स-सीएपीएफआईएमएस पǐरसर मɅ भतȸ कम[चाǐरयɉ 
को सीएपीएफआईएमएस, मैदानगढ़ȣ नई Ǒदã लȣ या इसके समान संè थानɉ मɅ गहृ मंğालय के Ǔनयम 
शतɟ के अनुसार उÈ त पदɉ पर काय[ करने कȧ अनुमǓत है ͩकसी भी िèथǓत मɅ इÛ हɅ एà स, नई Ǒदã लȣ 
मɅ समायोिजत नहȣं ͩकया जाएगा। 

यह भतȸ एà स-सीएपीएफआईएमएस पǐरसर मैदानगढ़ȣ, नई Ǒदã लȣ मɅ भारत सरकार ɮवारा अनुमोǑदत 
संकाय पदɉ के ͧलए है। एà स-सीएपीएफआईएमएस हेत ुकȧ गई सकंाय पदɉ पर भतȸ एà स, नई Ǒदã लȣ 
हेतु नहȣं हɇ एवं इसका एà स, नई Ǒदã लȣ से कोई संबंध नहȣं है। 

एà स-सीएपीएफआईएमएस मɅ ǓनयुÈ त संकाय-सदè य केवल एà स-सीएपीएफआईएमएस के ͧलए हȣ 
ǓनयुÈ त हɉगे एवं वे एà स-सीएपीएफआईएमएस मɅ सेवा Ĥदान करने के ͧलए हȣ िजà मेदार है। िजनकȧ 
ǓनयुिÈत एà स-सीएपीएफआईएमएस के ͧलए कȧ गई है उÛ हɅ एà स, नई Ǒदã लȣ के ͩकसी भी पǐरसर के 
ͧलए è थानांतǐरत नहȣं ͩकया जाएगा। वे एक अलग कैडर मɅ होगɅ। िजसमɅ ͪवͧशç ट वरȣयता एवं कैǐरयर 
ĤगǓत होगी, जो ͪवशषे Ǿप से एà स-सीएपीएफआईएमएस के ͧलए बनाई गई नीǓतयɉ ɮवारा शाͧसत 
होगी। 

लागू अͬधǓनयम /Ǔनयमɉ के अतंग[त यथा अनुमत सभी पाğ भारतीय और अÛ य नागǐरकɉ स े
अनुलÊ नक-। मɅ उिãलͨखत ǐरिÈतयɉ पर भतȸ के ͧलए अनुलÊ नक-।। मɅ उिãलͨखत संबंͬधत भतȸ 
Ǔनयमɉ के अतंग[त पाğता के अनुसार Ǔनिà न लͨखत पदɉ के ͧलए ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत ͩकए 
जाते है। अनुलÊनक-। मɅ *से ͬचǑंहत कुछ पद हɇ, िजनके ͧलए अनुलÊ नक-।। मɅ गैर-ͬचͩक× सीय 
उà मीदवारɉ हेतु उिãलͨखत भतȸ Ǔनयमानुसार गरै-ͬचͩक× सीय उà मीदवार भी आवेदन कर सकते हɇ।  

 

 



 

2. सीधी भतȸ हेतु वेतनमान 
 

1. अपर आचाय[ लेवल-13-ए2+ ₹148200-211400/-  
7वɅ सीपीसी के अनुसार 

साथ हȣ उन ͬचͩक× सा  पदɉ के ͧलए 
एनपीए, िजनके ͧलए माÛ यता ĤाÜ त 
ͬचͩक×सा योÊ यता को अǓनवाय[ 
योÊ यता के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया 
गया है। 

2. सह-आचाय[ लेवल-13-ए-1+ ₹138300-209200/- 
7वɅ सीपीसी के अनुसार 

 

 
नोट:  
 भ× ते एवं सुͪवधाएं उनकȧ पाğता के अनुसार दȣ जाएगी। 

3. अͬधकतम आयु सीमा एवं आयु मɅ छूट: 

i) सामाÛ य अͬधकतम आयु सीमा सभी पदɉ के ͧलए 50 (पचास) 

ii) आयु के संदभ[ मɅ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ कट आफ Ǔतͬथ: आयु के संदभ[ मɅ पाğता Ǔनधा[ǐरत 
करने कȧ कट आफ Ǔतͬथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी जो 
09.05.2025 है। 

iii) आयु मɅ छूट: 

Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ हेतु आयु मɅ छूट Ĥदान कȧ गई है: 
Đ.सं. वग[ अͬधकतम आयु सीमा से अͬधक आयु मɅ è वीकाय[ छूट 
1. अ.जा./अ.ज.जा. 05 वष[ 
2. अÛ य ͪपछड़ा वग[ 03 वष[ 
3. पीडÞ ã यूबीडी 05 वष[ 
4. सरकारȣ कम[चारȣ 05 वष[ 

 

 
 
 

 
iv) आयु मɅ छूट कȧ पाğता: 

 

क) आयु सीमा मɅ छूट केÛ ġ सरकार के अधीन काय[ करने वाले Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को 
Ĥदान कȧ जाएगी। यह è वायत Ǔनकायɉ (जैसे, एà स), राÏ य सरकारɉ अथवा साव[जǓनक 
ê ेाğ के उपĐमɉ (पीएसयू) के कम[चाǐरयɉ पर लागू नहȣं है। 

ख) अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ हेतु आवेदन करने वाले अथवा योÊ यता के आधार पर अनारͯ¢त पदɉ 
के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने वाले अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛ य ͪपछड़ा  वग[ के 
उà मीदवार आयु मɅ छूट के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। 

ग) बɅचमाक[  Ǒदå यांग वाले å यिÈत (पीडÞ ã यूबीडी), आयु मɅ छूट के ͧलए पाğ हɇ, भले हȣ पद 
ͪवशषे Ǿप से पीडÞ ã यूबीडी के ͧलए अनारͯ¢त हो अथवा नहȣं। 



 

 
v) छूट के बाद अͬधकतम आयु सीमा: 
आयु मɅ छूट ĤाÜ त करने के बाद भी अͬधकतम आयु सीमा Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ तक 55 वष[ से अͬधक 
नहȣं होनी चाǑहए। 

4. आवेदन शुã क 
आवेदन शुã क उà मीदवार कȧ Įेणी के अनुसार अलग-अलग है।  
 

वग[ आवेदन शुã क  
सामाÛ य/अÛ य ͪपछड़ा वग[ के उà मीदवार ₹3000 
आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के उà मीदवार ₹2400 
अ.जा./अ.ज.जा. के उà मीदवार ₹2400 (सा¢ा× कार मɅ उपिèथत होने वाले 

उà मीदवार शुã क वापसी हेतु पाğ होगɅ) 
पीडÞ ã यूबीडी उà मीदवार छूट ĤाÜ त  

 

 
मह× वपूण[ ǒबÛ द:ु 

 Ǔनधा[ǐरत शुã क के ǒबना जमा आवेदन सीधे खाǐरज कर Ǒदए जाएंगे। 
 एक बार भुगतान ͩकया गया आवेदन ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा। 

आवेदन शुã क केवल अनुसूͬचत जाǓत/जनजाǓत उà मीदवारɉ, जो सा¢ा× कार मɅ उपिèथत होगɅ 
उÛ हɅ हȣ वापस ͩकया जाएगा। 

5. सामाÛ य Ǔनयम एवं शतȶ: 
(i) इन पदɉ हेतु चयन के सभी पहलुओं को ऑनलाइन Þ लॉक चने तकनीक का Ĥयोग कर पारदशȸ 

Ǿप से आयोिजत ͩकया जाएगा, िजसमɅ अतंǓन[Ǒहत सुर¢ा जांच सिàमͧलत होगी। Ĥ× येक 
उà मीदवार को ऑनलाइन पोट[ल के ɮवारा इसके पǐरणामɉ के बारे मɅ सूͬचत ͩकया जाएगा। 
अकं/Ēे ͫडगं एवं पǐरणाम तैयार करने हेतु Þ लॉक चेन तकनीक का Ĥयोग ͩकया जाएगा। 
सा¢ा× कार को पूरȣ ĤͩĐ या कȧ वीͫडयो ǐरकॉͫडɍग कȧ जाएगी।  
सभी उà मीदवारɉ को, एतɮɮवारा, Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक वे ऐसे ͩकसी भी कृ× य से बचɅ, िजस े
ͪव£ाͪपत पद के ͧलए उनकȧ उà मीदवारȣ के संबंध मɅ, Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप से संè थान के 
अͬधकाǐरयɉ अथवा चयन सͧमǓत के सदè यɉ को अनुͬचत Ǿप से Ĥभाͪवत करने का लगातार 
या सͩĐय Ĥयास माना जा सकता है। यǑद कोई आवेदक इस तरह के कृ× य करते-Ĥचार करते 
या Ǔनण[य को अनुͬचत Ǿप से Ĥभाͪवत का Ĥयास करते पाया गया तो उसकȧ उà मीदवारȣ रɮद 
करने के साथ-साथ उसे चयन ĤͩĐया से अयोÊ य घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

(ii) सभी पाğता मानदंड को पूरा करने वाले आवेदक Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ केवल ऑनलाइन मोड के 
माÚ यम से आवेदन जमा कर सकते हɇ। आवेदन का ऑनलाइन पंजीकरण वेबसाइट 
(www.aiimsexams.ac.in) पर Ǒदनांक 10.04.2025 से 09.05.2025 तक सायं 5 बजे तक 
उपलÞ ध रहेगा। 

(iii) Ǔनàनͧलͨखत Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार अपन ेआवदेन के साथ Ǔनिà न लͨखत è पç ट और सुपाɫय 



दè तावेज अपलोड करɅ:- 
क. अपनी जÛ मǓतͬथ, अनुभव, आवæ यक योÊ यता(ए)ं, जाǓत Ĥमाण पğ/ईडÞ ã यूएस Ĥमाण 

पğ/ͪवकलांगता Ĥमाण और कोई अÛ य Ĥासंͬगक जानकारȣ के समथ[न मɅ अलग-अलग 
दè तावेज अपलोड करɅ। 

ख. Ĥ× येक दè तावेज को पीडीएफ ĤाǾप मɅ अपलोड करɅ, िजसका फाइल आकार 2 एमबी स े
अͬधक न हो। 

ग. अ× यͬधक Ǿप से साफ ͪĤटं के ͧलए दè तावेजɉ को 200 डीपीआई Ēे è केल पर è कैन करɅ। 
घ. अनावæ यक दè तावेज अपलोड करने से बचɅ: वेतन पचȸ, बायोडाटा, ǓनयुिÈत पğ, ǐरलȣͪवगं 

लेटर, हè ता¢र रǑहत अनुभव Ĥमाण पğ या कोई अÛ य दè तावेज जो ͪवशषे Ǿप से नहȣ ं
मांगा गया हो, अपलोड करने से बचɅ। 

(iv)   आयु स× याͪपत करने के ͧलए, Ǔनà न मɅ से ͩकसी एक का Ĥमाण अपलोड करɅ 
क. केÛ ġȣय/राÏ य बोड[ ɮवारा जारȣ मैǑĚकुलेशन/10वी ंक¢ा का Ĥामाणपğ (या समक¢), िजसमɅ 

आपकȧ जÛ मǓतͬथ è पç ट Ǿप से दशा[ई गई हो। 
ख. केÛ ġȣय/राÏ य बोड[ ɮवारा जारȣ मैǑĚकुलेशन/10वी ंक¢ा (या समक¢) कȧ माक[ शीट, िजसमɅ 

आपकȧ जÛ मǓतͬथ è पç ट Ǿप से दशा[ई गई हो। 
ग. यǑद संबंͬधत शैͯ¢क बोड[ (ͪवशषे Ǿप से तͧमलनाडु और केरल राÏ यɉ मɅ) ɮवारा जारȣ 

Ĥमाण-पğɉ या अगं-पğɉ पर जÛ मǓतͬथ उपलÞ ध नहȣं है तो कृपया अपनी जÛ म Ǔतͬथ दशा[ते 
हुए अपना è कूल छोडने का Ĥमाण पğ अपलोड करɅ। 

(v) शैͯ¢क योÊयता Ĥमाण-पğ:  

यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक शैͯ¢क योÊयाता भतȸ Ǔनयमɉ के अनǾुप है कृपया 
Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज अपलोड करɅ: 

(क) समक¢ शैͯ¢क योÊयता के Ĥमाण-पğ: यǑद आपके पास समक¢ शैͯ¢क योÊयता है तो 
समक¢ता को Ĥमाͨणत करने वाला एक आदेश अथवा पğ अपलोड करɅ। इस Ĥमाण-पğ मɅ 
èपçटतय: यह ͧलखा होना चाǑहए: 

(ख) समक¢ योÊ यता के Ĥमाण पğ: यǑद आपके पास समक¢ शैͯ¢क योÊ यता है, तो 
समक¢ता को Ĥमाͨणत करने वाला एक आदेश या पğ Ĥदान करɅ। 
- Ĥाͬधकरण (नाम, संÉ या तथा Ǔतͬथ सǑहत) िजसके तहत समक¢ता कȧ घोषणा कȧ गई 

है। 
- भतȸ Ǔनयमɉ मɅ ǓनǑद[çट शैͯ¢क योÊ यताए ंिजनके अनुसार आपकȧ समक¢ योÊयताएं हɇ।  

 
(vi) अनुभव: भतȸ Ǔनयमानुसार केवल आवेǑदत पद हेतु अपेͯ¢त योÊयता ĤाÜत करने के पæचात ्

ĤाÜत अनुभव को हȣ योÊय माना जाएगा। 
अनुभव के बारे मɅ अपन ेदावे को माÛय करने के ͧलए अपेͯ¢त अनुभव Ĥमाण पğ, कृपया यह 



सुǓनिæचत करɅ ͩक आपका अनुभव Ĥमाण पğ Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ को पूरा करता हो। 
इसे Ǔनàन ɮवारा जारȣ ͩकया गया हो: जहाँ अनुभव ĤाÜत ͩकया गया था उस संगठन के 
Ĥमुख(खɉ) ɮवारा जारȣ हो 

Ĥमाण पğ मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण Ǒदए होने चाǑहए: 

- अनुभव कȧ अवͬध: अपके रोजगार कȧ सटȣक "Ĥारंͧभक" एवं "अǓंतम" Ǔतͬथ इंͬगत हो। 

- अनुभव कȧ ĤकृǓत: Èया आपके अनुभव मɅ ͧश¢ण, अनुसंधान अथवा यह दोनɉ शाͧमल थे 

- माÛयता ĤाÜत संगठन: संगठन को सबंंͬधत Ĥाͬधकरण ɮवारा माÛयता ĤाÜत हो, जैसाͩक 

• ͬचͩक×सा: एमसीआई/एनएमसी 
• दंत ͬचͩक×सा: डीसीआई 
• गैर-ͬचͩक×सीय: यूजीसी 

(vii). डीएनबी समक¢ अपे¢ाएं: 

अपनी अǓनवाय[ योÊयता ͧश¢ा के Ǿप मɅ åयापक ͪवशषे£ता मɅ डीएनबी या अǓत-ͪवͧशç टता मɅ 
डीआरएनबी ĤाÜ त आवेदकɉ को एमडी/एमएस/डीएम/एमसीएच के साथ इसकȧ समक¢ता का 
दèतावेजी Ĥमाण Ĥèतुत करना होगा, जो भी लागू हो, इस Ĥमाण को Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ 
को अǓनवाय[ Ǿप से पूरा करना होगा: 

 डीएनबी/डीआरएनबी Ĥͧश¢ण राçĚȣय परȣ¢ा बोड[ ɮवारा माÛयता ĤाÜत अè पताल से जुड़ े

ͬचͩक×सा संèथान या 500 या उससे अͬधक बेडɉ वाले अèपताल मɅ ͩकया गया हो। 

अथवा 
 उàमीदवार ने सबंंͬधत ͪवͧशç टता/अǓत-ͪवͧशç टता मɅ डीएनबी/डीआरएनबी उƣीण[ करने के बाद 

उस ͪवͧशç टता/अǓत-ͪवͧशç टता के ͧलए ͧश¢ण संèथान के Ǿप मɅ एनएमसी ɮवारा माÛयता 

ĤाÜत ͩकसी मेͫडकल कॉलेज या संèथान मɅ एक वष[ का सीǓनयर रेजीडɅसी ͩकया हो (सभी 

मामलɉ मɅ जहां डीएनबी/डीआरएनबी Ĥͧश¢ण 500 से कम बेडɉ वाले अèपताल मɅ ͩकया गया 

हो) डीएनबी/डीआरएनबी के अǓनवाय[ योÊयता ĤाÜ त उàमीदवार पाğ हɉगे यǑद वे उपरोÈत शतɟ 

मɅ से ͩकसी एक को पूरा करते हɇ। 

(viii).  èĐȧǓनगं हेतु अपेͯ¢त अǓतǐरÈत Ĥमाणपğ: 

कृपया अपने आवेदन पğ मɅ सूचीबɮध सभी दèतावेज़ɉ को ͪवͧभÛन वèतुǓनçठ मानदंडɉ िजÛहɅ 
आप पूरा कर रहे हɇ, के समथ[न मɅ अपलोड करɅ।  

(ix).  फोटो एवं हèता¢र è पç ट हɉ इसे सǓुनिæचत करना: सफलतापूव[क आवेदन जमा करने के ͧलए 
कृपया अपना फोटो और हèता¢र अपडटे करते समय इन Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का Úयानपूव[क पालन 



करɅ: 

क. Ĥीå यू è पç टता:  

अपलोड करने से पहले, स×याͪपत करɅ ͩक आपका फोटो और हèता¢र आवेदन पğ के 
Ĥीå यू सेÈ शन मɅ èपçट Ǿप से Ǒदखाई दे रहे हɇ।  
यǑद इनमɅ से कोई भी Ĥीå यू मɅ छोटा या अèपçट Ǒदखाई देता है तो यह Ǔनधा[ǐरत 
आवæयकताओं को पूरा नहȣं करेगा। 
  

ख. अè पç ट इमेजɉ कȧ अèवीकृǓत: अèपçट या गैर-अनुǾप फोटो या हèता¢र वाले आवेदन 

अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे।  

(x).  (ix) अ.जा./अ.ज.जा./अ.ͪप.व./पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयएूस Ĥमाण पğ: 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.ͪप.व./पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस Įेͨणयɉ हेतु आरͯ¢त पदɉ के ͧलए आवेदन 
करने वाले उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ उपयुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ वैध 
जाǓत/पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा।  

ऑनलाइन पंजीकरण के समय अपनी Įेणी को अ.जा./अ.ज.जा./अ.ͪप.व./पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस 
के Ǿप मɅ घोͪषत करन ेमɅ ͪवफलता या इसके समथ[न मɅ Ĥासंͬगक Ĥमाण पğ अपलोड करने मɅ 
ͪवफलता के पǐरणामèवǾप आपके आवेदन पर यूआर (अनारͯ¢त) Įेणी के तहत ͪवचार ͩकया 
जाएगा। पंजीकरण के बाद Įेणी कȧ िèथǓत बदलने के अनुरोधɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
उदाहरण; यǑद कोई उà मीदवार अनुसूͬचत जाǓत Įेणी से संबंͬधत है और वह आवेदन पğ मɅ 
इसकȧ घोषणा करने मɅ ͪवफल रहता है तो उसे अनारͯ¢त Įेणी के अतंग[त माना जाएगा। यǑद 
वह अपनी Įेणी घोͪषत करता है, लेͩकन कोई सहायक दèतावेज अपलोड करने मɅ ͪवफल रहता 
है तो भी उसे अनारͯ¢त Įेणी के अतंग[त माना जाएगा। 

(xi).  अÛ य ͪपछड़ा वग[ के उà मीदवार: 

i. अ.ͪप.व. Įेणी के अतंग[त आवेदन करने वाले उà मीदवारɉ को काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण 
ͪवभाग ɮवारा Ǒदनांक 30.05.2014 के काया[लय £ापन संÉया 36036/2/2013-èथा. 
(अनु.) ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ वैध जाǓत Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा तथा Ǒदनांक 
31.03.2016 के काया[लय £ापन संÉया 36.036/2/2013-èथा. (अनु.-I) ɮवारा आगे 
èपçट ͩकया जाएगा। 

ii.  Ĥमाण पğ मɅ आवेदक कȧ नॉन-Đȧमी लेयर िèथǓत का उãलेख होना चाǑहए (डीओपीटȣ 
काया[लय £ापन सÉंया 36012/22/93-èथा. (एससीटȣ) Ǒदनांक 15.11.1993 मɅ 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा गैर-Đȧमी लेयर िèथǓत का उãलेख ͩकया गया है)। अ.ͪप.व. के आवेदक 
जो 'नॉन-Đȧमी लेयर' से संबंͬधत हɇ और िजनकȧ जाǓत अ.ͪप.व. कȧ कɅ ġȣय सूची मɅ 
आती है (राçĚȣय ͪपछड़ा वग[ आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ पर सामािजक Ûयाय और 



अͬधकाǐरता मंğालय ɮवारा अͬधसूͬचत यह वेबसाइट http://ncbc.nic.in पर उपलÞध 
है), वह उà मीदवार अ.ͪप.व. Įेणी के तहत ͪवचार ͩकए जाने के पाğ हɉगे। 

iii. इस भतȸ के ͧलए वष[ 2025-26 मɅ जारȣ नॉन Đȧमी लेयर Ĥमाण पğ माÛय होगा। 
iv. यǑद आवेदक के पास ऑनलाइन पंजीकरण के समय वष[ 2025-26 के दौरान जारȣ नॉन 

Đȧमी लेयर Ĥमाण पğ नहȣं है तो आवेदक को पहले जारȣ (पुराने) अ.ͪप.व. Ĥमाण पğ 
और नॉन Đȧमी लेयर Ĥमाण पğ या उस Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ पावती पचȸ अपलोड 
करनी होगी जहां आवेदक ने ͪवƣ वष[ 2025-26 के ͧलए नॉन Đȧमी लेयर Ĥमाण पğ 
जारȣ करने के ͧलए आवेदन जमा ͩकया है। 

v वे उà मीदवार जो अ.ͪप.व. Įेणी से संबंͬधत होने का Ĥमाण और गैर-Đȧमी लेयर स े
संबंͬधत होने का Ĥमाण पğ Ĥèतुत करते हɇ जो ͪवƣ वष[ 2025-26 मɅ जारȣ नहȣं ͩकया 
गया है, उÛहɅ अनंǓतम Ǿप से अ.ͪप.व. उàमीदवार के Ǿप मɅ सा¢ा×कार मɅ उपिèथत 
होने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी (यǑद वे अÛयथा शॉट[ͧलèट होने के योÊय हɇ)।  

vi    इन उà मीदवारɉ को केवल वैध एनसीएल Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने पर हȣ शाͧमल होने कȧ 
अनुमǓत दȣ जाएगी जो वष[ 2025-26 मɅ जारȣ ͩकया गया हो। एनसीएल Ĥमाण पğ मɅ 
उनके मूल जाǓत Ĥमाण पğ का संदभ[ होना चाǑहए। 

(xii).  बɅचमाक[  Ǒदå यांगजनɉ (पीडÞãयूबीडी) के ͧलए पाğता: 

पीडÞãयूबीडी के ͧलए आर¢ण, Ǒदå यांगजनɉ के ͧलए आर¢ण के संबंध मɅ डीओपीटȣ के  Ǒदनांक 
15.01.2018 के काया[लय £ापन संÉया 36035/02/2017-èथा. (आरईएस) मɅ ǓनǑहत Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ/Ǔनदेशɉ के अनुसार होगा। केवल ऐसे åयिÈत हȣ सेवा/पदɉ मɅ पीडÞãयूबीडी कोटे के तहत 
आर¢ण के ͧलए पाğ हɉगे जो कम से कम 40% शारȣǐरक ͪवकलांगता से पीͫड़त हɉ। आर¢ण 
का लाभ लेने के इÍछुक åयिÈत को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ 
ͪवकलांगता Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। Ǒदåयांग आवेदकɉ कȧ उàमीदवारȣ एàस, नई Ǒदãलȣ 
के Ǔनदेशक ɮवारा गǑठत मेͫ डकल बोड[ ɮवारा मूãयांकन के अधीन होगी। यह मेͫडकल बोड[ 
ͪव£ाͪपत पदɉ के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ काया[×मक उपयुÈतता का मãूयांकन करेगा, िजसके ͧलए 
उन पर ͪवचार ͩकया जा रहा है। केवल व ेउàमीदवार जो ͪवकलांगता के बावजूद पद के ͧलए 
काया[×मक Ǿप से उपयुÈत पाए जाते हɇ, उÛहɅ पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा। 

(xiii).  ईडÞãयूएस (आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[) उàमीदवार: 

क. ईडÞãयूएस Įेणी के तहत ͪव£ाͪपत ǐरिÈतयɉ को काͧम[क, लोक ͧशकायत एवं पɅशन 
मंğालय, भारत सरकार के काͧम[क ͪवभाग ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 31.01.2019 के 
काया[लय £ापन संÉया 36039/1/2019-èथा. (आर¢ण) के Ǔनदȶशɉ के अनुसार भरा 
जाएगा। ईडÞãयूएस Įेणी के तहत आवेदक को स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप पर आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने तथा जारȣ करने वाले Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा Ĥमाण पğ कȧ वाèतͪवकता के स×यापन के अधीन ͪवचार ͩकया जाएगा। 

ख.  काͧम[क तथा Ĥͧश¢ण ͪवभाग के काया[लय £ापन सÉंया 36039/1/2019-è था 



(आर¢ण), 31.01.2019 के अनुसरण मɅ, ͪवƣ वष[ 2025-26 के ͧलए वैध ईडÞãयूएस 
Ĥमाण पğ ͪवƣ वष[ 2024-25 मɅ आय के आधार पर जारȣ ͩकए गए हɉ। 

ग.  यǑद आवेदक के पास पंजीकरण के समय ͪवƣीय वष[ 2025-2026 मɅ जारȣ ईडÞãयूएस 
Įेणी का Ĥमाण पğ नहȣं है तो आवेदक को पहले जारȣ (पुराना) ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ 
या पावती पचȸ अपलोड करनी होगी जो दशा[ती है ͩक उÛ हɉने ͪवƣ वष[ 2025-26 मɅ 
ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए आवेदन ͩकया है। जो उàमीदवार पुराना 
Ĥमाण पğ (ͪवƣ वष[ 2025-26 मɅ जारȣ Ĥमाण पğ के अलावा) Ĥदान करते हɇ, उÛहɅ 
ईडÞãयूएस उàमीदवार के Ǿप मɅ अनंǓतम Ǿप से सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने कȧ 
अनुमǓत दȣ जाएगी, बशतȶ ͩक वे अÛयथा शॉट[ͧलèट होने के योÊय हɉ। 

घ.  इन उàमीदवारɉ को ͪवƣ वष[ 2025-26 मɅ जारȣ ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने पर 
हȣ ऐसे पद के ͧलए शाͧमल होने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 

(xiv).  अनापͪƣ Ĥमाण पğ (एनओसी): 

काय[रत उàमीदवारɉ के ͧलए अǓनवाय[ अनापͪƣ Ĥमाण-पğ: 
सरकारȣ, अध[-सरकारȣ, अध[-सरकारȣ, सरकारȣ उɮयमɉ या सरकार ɮवारा ͪवƣपोͪषत èवायƣ 
संèथानɉ मɅ वत[मान मɅ काय[रत Ǔनयͧमत उàमीदवारɉ को अपने वत[मान ǓनयोÈता से अनापͪƣ 
Ĥमाण पğ (एनओसी) Ĥèतुत करना होगा। 
एनओसी Ĥèतुत न करन ेपर सा¢ा×कार ĤͩĐया हेतु अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

आवेदन के साथ एनओसी अपलोड करɅ: 

ͩकसी भी देरȣ से बचने के ͧलए, उàमीदवारɉ को ऑनलाइन पंजीकरण के समय एनओसी 
अपलोड करने कȧ सलाह दȣ जाती है। 

अलग-अलग आवेदन तथा अपेͯ¢त शãुक: 

ऊपर बताए गए अनुसार एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करने के इÍछुक उàमीदवारɉ को 
Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-अलग ऑनलाइन आवदेन Ĥèतुत करना होगा। 

Ĥ×येक åयिÈतगत आवेदन के ͧलए आवेदन शुãक का भुगतान ͩकया जाना चाǑहए। 

(xv).  पूण[ और शुãक-भुगतान ͩकए गए आवेदन सुǓनिæचत करना: 

अपे¢ाओं का पूण[त: पालन: 

अधरेू आवेदन या ǒबना आवेदन शुãक के आवेदनɉ को ͩकसी भी Ĥकार के पğå यवहार के बगरै 
तुरंत अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

सफल आवेदन सुǓनिæचत करने के ͧलए उàमीदवारɉ से आĒह ͩकया जाता है ͩक वे अपना 
आवेदन अपलोड करने से पहले Ǔनàनͧलͨखत कȧ पुिçट करɅ: 



• आवेदन शुãक का भगुतान सफलतापूव[क हो गया है। 

• आवेदन पूरा हो गया है तथा सभी फ़ȧãड भर Ǒदए गए हɇ। 

• सभी दèतावेज़ अपलोड कर Ǒदए गए हɇ। 

• फ़ोटो एवं हèता¢र Ǔनदȶशɉ मɅ Ǒदए गए ͪवǓनदȶश को पूरा कर रहे हɇ। 

सटȣकता हेतु दोबारा जांच करɅ: 
संभाͪवत अè वीकृǓत से बचने हेतु अपने आवेदन को जमा करने से पूव[ उसकȧ पूण[ता एवं सटȣकता कȧ 
Ú यान-पूव[क समी¢ा करना अǓनवाय[ है।  

(xvi). काय[भार Ēहण करने का समय एवं पद का चयन 
 काय[भार Ēहण करने का समय ǓनयुिÈत पğ जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ से 30 Ǒदन तक है। 

 यǑद आपका चयन एक से अͬधक पदɉ के ͧलए हुआ है, तो आपको èपçट Ǿप से बताना 

होगा ͩक आप ͩकस पद पर काय[भार Ēहण करना चाहते हɇ। काय[भार Ēहण करने के 

उपरांत, अÛय पद िजनके ͧलए आप चयǓनत हुए हɇ, उÛ हɅ ǐरÈत माना जाएगा एवं èथायी 

चयन सͧमǓत ɮवारा Ǒदए गए योÊयता Đम के अनुसार अगले चयǓनत उàमीदवारɉ को पद 

Ĥदान ͩकए जाएंगे। 

 ͩकसी पद पर काय[भार Ēहण करने के उपरातं बाद मɅ ͩकसी अÛय पद पर काय[Ēहण करने 

के अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

(xvii). आवासीय è थान 
Ǔनयͧमत संकाय-सदèयगण आवासीय सुͪवधा के पाğ हɇ, परंतु पǐरसर कȧ सीͧमत ¢मता के 
कारण त×काल उपलÞधता कȧ गारंटȣ नहȣं दȣ जा सकती है। यǑद आवास उपलÞध नहȣं है, तो 
कɅ ġ सरकार के Ǔनयमानुसार लागू मकान ͩकराया भƣा (एचआरए) Ĥदान ͩकया जाएगा। 

(xviii). सेवा मɅ è थानांतरण: 
 एàस, सीएपीएफआईएमएस पǐरसर के ͧलए चयǓनत उàमीदवार को ͪवशेष Ǿप से केवल 

एàस, सीएपीएफआईएमएस पǐरसर मɅ हȣ तैनात ͩकया जाएगा एवं वह एàस, 

सीएपीएफआईएमएस पǐरसर कȧ आवæयकताओं को पूरा करने हेतु िजàमेदार हɉगे। 

 एàस-सीएपीएफआईएमएस के ͧलए ǓनयुÈत ͩकए गए उà मीदवारɉ को एàस, नई Ǒदãलȣ के 

ͩकसी अÛय पǐरसर मɅ èथानांतǐरत नहȣं ͩकया जाएगा। उÛहɅ अलग कैडर माना जाएगा तथा 

एàस, सीएपीएफआईएमएस कȧ नीǓत के अनुसार उनकȧ अलग वǐरçठता और कैǐरयर ĤगǓत 

होगी। 

(xix).  अवकाश पाğता: 



 Ǔनयͧमत आधार पर ǓनयुÈत सभी संकाय सदèयगण एàस, सीएपीएफआईएमएस पǐरसर, 

मैदानगढ़ȣ, नई Ǒदãलȣ मɅ छह महȣने कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने के बाद अवकाश के ͧलए 

पाğ हɉगे। 

 अवकाश (Ēीçम या शीतकालȣन) केवल काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से छह महȣने कȧ 

सेवा पूरȣ करने के बाद हȣ Ĥदान ͩकया जाएगा। यǑद कोई अवकाश अवͬध शुǾ होने के बाद 

6 महȣने कȧ सेवा पूरȣ कर रहा है, तो वह उस अवकाश हेतु पाğ नहȣं होगा। उदाहरण: यǑद 

कोई संकाय-सदè य अवकाश अवͬध शुǾ होने के Ǒदन या उसके बाद 6 महȣने कȧ सेवा पूरȣ 

करता है, जैसे ͩक Ǒदनांक 23 Ǒदसंबर, 2025, तो वह शीतकालȣन अवकाश के ͧलए पाğ 

नहȣं हɉगɅ। 

 
(xx). संशोधन एवं रɮद करना तथा ǐरिÈत समायोजन: 

स¢म Ĥाͬधकारȣ को ǒबना ͩकसी पूव[ सूचना या èपçटȣकरण के इस ͪव£ापन को संपूण[ Ǿप से 
या आंͧशक Ǿप से संशोͬधत, रɮद या पǐरवǓत[त करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 

(xxi). कानूनी ¢ेğाͬधकार: 
इस ͪव£ापन से उ×पÛन होने वाले सभी ͪववाद नई Ǒदãलȣ मɅ िèथत Ûयायालय के ¢ेğाͬधकार 
के अधीन हɉगे। 

(vi). èपçटȣकरण 

सा¢ा×कार के समय अǓनवाय[ दèतावेज़ स×यापन: 
 

i) शाट[ͧलè ट ͩकए गए उà मीदवार Ú यान दɅ: 

सा¢ा×कार के समय सभी मूल Ĥमाणपğɉ और दèतावेजɉ का अǓनवाय[ Ǿप से स×यापन ͩकया 
जाएगा। 
सा¢ा×कार हेतु बुलाए गए उàमीदवारɉ को अǓनवाय[ Ǿप से Ǔनàनͧलͨखत दè तावेज अपने साथ 
लाने हɉगे: 

 ऑनलाइन आवेदन पğ/फॉमɟ का ͪĤटंआउट, मामले के अनुसार। 

 अपलोड ͩकए गए सभी दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत फोटोकॉपी का 1 सेट (कृपया 

आवेदन ͩकए गए पद के अनुसार सेट लाएं, यǑद 02 अलग-अलग पोèट कोड के ͧलए 

आवेदन ͩकया है, तो 02 सेट लाएं) 

(ii) अǓनवाय[ मूल Ĥमाण पğ: 

सा¢ा×कार हेतु शॉटͧलè ट ͩकए गए उàमीदवारɉ को स×यापन के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत मूल Ĥमाण 
पğ Ĥèतुत करने हɉगे: 



क) आयु का Ĥमाण: 

 ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[ से 10वीं/मैǑĚकुलेशन Ĥमाण पğ या ͪवɮयालय छोड़ने का 

Ĥमाण पğ 

ख) आवæयक शैͯ¢क योÊयता: 

 भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार ͫडĒी Ĥमाण पğ 

 डीएनबी/डीआरएनबी धारकɉ हेतु: 

उस अèपताल/संèथान मɅ बेड सÉंया का Ĥमाण पğ जहां डीएनबी/डीआरएनबी कȧ 
पढ़ाई कȧ गई थी (यǑद लागू हो) 
नोट: एमडी/एमएस के ͧलए डीएनबी समक¢ता या डीएम/एमसीएच के ͧलए 
डीआरएनबी समक¢ता एनएमसी नई Ǒदãलȣ अͬधसूचना Ǒदनांक 14.02.2022 के 
अधीन है। 

ख) åयावसाǓयक पंजीकरण: 

 भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद (एमसीआई), भारतीय दंत ͬचͩक×सा पǐरषद (डीसीआई) या 

आईएनसी/राÏय नͧसɍग पǐरषद/जैसा लागू हो, के साथ पंजीकरण का Ĥमाण पğ। 

ग) आरͯ¢त Įेणी Ĥमाण पğ (यǑद लागू हो): 

 स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ एससी / एसटȣ / ओबीसी / 

ईडÞ ã यूएस / पीडÞ ã यूबीडी Įेणी से संबंͬधत होने का Ĥमाण पğ 

ङ) अनुभव Ĥमाण पğ: 

 ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक या उससे पहले ͧश¢ण और/या अनुसंधान 

अनुभव कȧ आवæयक अवͬध होने को दशा[ने वाला Ĥमाण पğ। 

 Ĥमाण पğ एमसीआई/डीसीआई/आईएनसी/यूजीसी माÛयता ĤाÜत सèंथान(ओं) से 

होना चाǑहए, जो भी लागू हो 

 सहायक आचाय[ के पदɉ हेतु ͪवͧशçट आवæयकताएँ: 

ͪवशषे£ता मɅ èनातकोƣर योÊयता/पीएचडी के उपरातं ĤाÜत ͧश¢ण/अनसुंधान अनुभव पर हȣ 
ͪवचार ͩकया जाएगा। 

डीएनबी/डीआरएनबी धारकɉ को समक¢ता हेतु एमसीआई-माÛयता ĤाÜत/अनुम×य संèथान से 1 
वष[ का अǓतǐरÈत अनुभव होना चाǑहए, यǑद डीएनबी/डीआरएनबी Ĥͧश¢ण 500 से कम बेड 



वाले अèपताल मɅ ĤाÜ त ͩकया हो। 

ͧश¢ण / अनुसंधान अनुभव संबंͬधत ͪवशषे£ता मɅ एनएमसी / एमसीआई / डीसीआई / 
यूजीसी-माÛयता ĤाÜत मेͫ डकल कॉलेज / संèथान से होना चाǑहए, जो भी लागू हो। 

èनातकोƣर अनुभव एनएमसी/एमसीआई-माÛयता ĤाÜत सèंथान (एमबीबीएस या ͪवशषे£ता मɅ 
पीजी पाɫयĐम हेतु माÛयता ĤाÜत) से ĤाÜत ͩकया होना चाǑहए। 

इनमɅ से कोई भी Ĥमाण पğ Ĥèतुत न करन े पर उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी एवं 
सा¢ा×कार हेतु नहȣं बुलाया जाएगा। 

स×यापन के Ǒदन आवæयक मूल Ĥमाण पğ/दèतावेज Ĥèतुत न करने पर उàमीदवारȣ त×काल रɮद कȧ 
जा सकती है। जो उàमीदवार इÛहɅ Ĥèतुत करने मɅ ͪवफल रहते हɇ, उÛहɅ सा¢ा×कार मɅ भाग लेने कȧ 
अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
 
(vii) अǓतǐरÈत Ĥमाण पğ 

उàमीदवारɉ को उन सभी दèतावेजɉ कȧ ĤǓतयां साथ लानी होगी, िजनका उãलेख उनके ɮवारा 
ͪवͧभÛन वèतुǓनçठ मानदंडɉ को पूरा करने के अपने दावे के समथ[न मɅ अपने आवेदन पğ मɅ 
ͩकया है। 
 

(viii) आवेदन ĤͩĐया 
 एàस, नई Ǒदãलȣ के परȣ¢ा अनुभाग ɮवारा केवल एàस-सीएपीएफआईएमएस, मैदान गढ़ȣ, 

नई Ǒदãलȣ मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ के Ǔनदȶशɉ के अनुसार आवेदन आमंǒğत ͩकए जा रहɅ हɇ एव ं

चयन ĤͩĐया का समÛवय ͩकया जा रहा है। 

 पूण[ Ǿप से पाğता मानदंडɉ को पूरा करने वाले इÍछुक आवेदक केवल ऑनलाइन मोड के 

माÚयम से अपना आवेदन जमा कर सकते हɇ। ऑनलाइन आवेदन इस ͪव£ापन मɅ ǓनǑद[çट 

अǓंतम Ǔतͬथ तक सांय 5:00 बजे तक www.aiimsexams.ac.in वेबसाइट के माÚयम से 

जमा ͩकए जाएंगɅ। ऑनलाइन आवेदन पğ कȧ पंजीकरण पचȸ सǑहत कोई भी दèतावेज 

भौǓतक Ǿप से न भेजɅ। सभी आवेदकɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेअपने ǐरकॉड[ हेतु 

भुगतान के Ĥमाण सǑहत पंजीकरण पचȸ कȧ एक ĤǓत अपने पास रखɅ। 

 एक पोèट-कोड के तहत सूचीबɮध पदɉ के ͧलए केवल एक आवेदन पğ भरा जाना चाǑहए। 

यǑद आवेदक पद(पदɉ) के ͧलए पाğता मानदंडɉ को पूरा करता है तो वह एक से अͬधक 

पोèट कोड हेतु आवेदन कर सकते हɇ। एक से अͬधक पोèट कोड के ͧलए आवेदन करने 

वाले उàमीदवार को Ĥ×येक नए पोèट कोड हेतु अलग से आवेदन करना होगा। 

 पंजीकरण ͪववरण मɅ ईमेल/पğ के माÚयम स ेसंशोधन करने के अनुरोध पर ͪवचार नहȣ ं



ͩकया जाएगा। अत: उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपना पंजीकरण फॉम[ 

सावधानी से भरɅ Èयɉͩक फॉम[ को ऑनलाइन जमा करने के उपरांत कोई सुधार नहȣं ͩकया 

जाएगा। 

 Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ एवं समय तक ऑनलाइन आवेदन पूरा न करने वाले आवेदकɉ कȧ 

उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। इस संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣ ं

ͩकया जाएगा। 

 इस ͪव£ापन मɅ आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को आवेदन ͩकए गए पद हेतु अपनी पाğता 

को भलȣ-भांǓत जांचना चाǑहए। उÛहɅ ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक 

सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करना होगा। आवæयक शै¢ͨणक योÊयता/अनुभव ऑनलाइन 

आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को या उससे पहले पूरा ͩकया जाना चाǑहए। शै¢ͨणक 

योÊयता के मामले मɅ, उàमीदवार को ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को 

या उससे पहले वांǓछत श¢ैͨणक योÊयता हेतु रेजीडɅसी अवͬध पूरȣ करनी होगी एवं साथ हȣ 

अǓंतम परȣ¢ा मɅ सफल घोͪषत ͩकया जाना चाǑहए। इसी Ĥकार, उàमीदवार को कट-ऑफ 

Ǔतͬथ यानी ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को या उससे पहले वांǓछत 

अनुभव कȧ अवͬध को पूरा करना होगा। 

 उàमीदवारɉ कȧ आयु के संदभ[ मɅ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने हेतु कट-ऑफ कȧ Ǔतͬथ, ऑनलाइन 

आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी। 

 सभी आवेदक Úयान दɅ ͩक यह माना जाता है ͩक आपके पास ऑनलाइन आवेदन के 

Ǒदन/इस नोǑटस मɅ Ĥकाͧशत वैधता के अनुसार संèथान मɅ जमा करने कȧ आवæयक Ǔतͬथ 

तक अपनी पाğता कȧ पुिçट करने हेतु सभी अपेͯ¢त Ĥमाण पğ हɇ। इनमɅ लागू अनुसार 

Įेणी Ĥमाण पğ/ǓनयोÈता अनापǓत Ĥमाणपğ, शैͯ¢क योÊयता एवं अनभुव के Ĥमाणपğ 

सिàमͧलत हɇ। उàमीदवार को मांगे जाने पर इÛहɅ जमा करना होगा।  

 सा¢ा×कार कȧ समय-सारणी संबंधी सूचना कम से कम दो सÜताह पहले वेबसाइट 

(www.aiimsexams.ac.in) पर अपलोड कȧ जाएगी।  

 शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ के नाम भी वेबसाइट (www.aiimsexams.ac.in) पर 

Ĥदͧश[त ͩकए जाएंगे। उàमीदवार/उàमीदवारɉ को अɮयतन जानकारȣ हेतु वेबसाइट पर जाना 

होगा। उÛहɅ दȣ गई समय-सारणी के अनुसार सा¢ा×कार मɅ भाग लेने के ͧलए आवæयक 

åयवèथा करनी होगी।  



 वेबसाइट (www.aiimsexams.ac.in) पर अपलोड कȧ गई सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ मɅ 

सामाÛयत: पǐरवत[न नहȣ ंͩकया जाएगा अपǐरवǓत[त रहɅगी। हालांͩक, यǑद ͩकसी अĤ×याͧशत 

पǐरिèथǓत के कारण कोई बदलाव होता है, तो इस भतȸ से संबंͬधत वेबसाइट 

(www.aiimsexams.ac.in) पर इसकȧ सूचना दȣ जाएगी। 

 सभी संĤेषण आपके माईपेज, ईमेल एवं एसएमएस के माÚयम से ͩकए जाएंगे। ͩकसी भी 

Ĥकार का कोई पğ भौǓतक Ǿप से नहȣं भेजा जाएगा। 

 उàमीदवारɉ को आवेदन कȧ भौǓतक ĤǓतयाँ भेजने कȧ आवæयकता नहȣं है।  

 अनारͯ¢त पदɉ हेत,ु ͩकसी भी Įेणी के उàमीदवार आवेदन कर सकते हɇ (बशतȶ व े

अनारͯ¢त उàमीदवारɉ के ͧलए लागू आयु मानदंड और अनुभव मानदंड को पूरा करते हɉ)।  

 ǐरÈ त ईडÞ ã यूएस पद: यǑद ͩकसी पद/पदɉ के ͧलए ईडÞ ã यूएस Įेणी से कोई योÊय या 

उपयुÈत उàमीदवार नहȣं ͧमलता है, तो ऐसे पद/पदɉ को बैकलॉग ǐरिÈतयɉ के Ǿप मɅ आगे 

नहȣं बढ़ाया जाएगा। इÛहɅ अनारͯ¢त (यूआर) पदɉ के Ǿप मɅ भरा जाएगा।  

 इसͧलए आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (ईडÞ ã यूएस) Įेणी से संबंͬधत नहȣं होने वाले 

उàमीदवार, जो अनारͯ¢त पद हेतु आवेदन करन ेके पाğ हɇ, ईडÞ ã यूएस हेतु Ǔनधा[ǐरत पदɉ 

के ͧलए आवेदन कर सकते हɇ। 

 आवेदन एवं शुãक: जो उàमीदवार अÛयथा अनारͯ¢त पद के ͧलए आवेदन करने हेतु पाğ 

हɇ (आरͯ¢त Įेͨणयɉ से संबंͬधत सǑहत), ईडÞãयूएस पदɉ के ͧलए आवेदन कर सकते हɇ। 

ईडÞãयूएस पदɉ के ͧलए उàमीदवारɉ ɮवारा भुगतान ͩकया गया आवेदन शुãक ͩकसी भी 

पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा। 

 भारत सरकार के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार, 4% पद बɅचमाक[  Ǒदå यांग वाले åयिÈतयɉ 
(पीडÞãयूबीडी) के ͧलए आरͯ¢त हɇ। 

 अͬधकतम आयु सीमा, अǓनवाय[ योÊयता एव ं आवæयक अनुभव के संदभ[ मɅ पाğता 

Ǔनधा[ǐरत करने कȧ संदभ[ Ǔतͬथ, ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ होगी। 

 पूव[ अनुभव कȧ अǓनवाय[ता वाले पदɉ हेत,ु संबंͬधत पद के ͧलए भतȸ Ǔनयमɉ मɅ ǓनǑद[çट 

अǓनवाय[ योÊयता को सफलतापूव[क पूरा करने के बाद अनुभव ĤाÜत ͩकया हो। इसके 

अǓतǐरÈ त, ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को या उससे पहले वांǓछत अवͬध पूरȣ होनी 

चाǑहए, 



 आवæयक ͧश¢ण/अनुसंधान अनुभव एनएमसी/एमसीआई/डीसीआई या यूजीसी ɮवारा 

माÛयता ĤाÜत सèंथान से ĤाÜत ͩकया हो, जो भी लागू हो। इनके अǓतǐरÈ त ͩकसी भी 

अÛय अनुभव को वैध माने जाने हेतु, èĐȧǓनगं कमेटȣ का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

ĤयुÈत संͯ ¢Üत नाम 

ईडÞ ã यूएस:  आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[, 

यूआर:   अनारͯ¢त 

ओबीसी:  अÛय ͪपछड़ी जाǓत 

एससी:  अनुसूͬचत जाǓत 

एसटȣ:   अनुसूͬचत जनजाǓत 

पीडÞ ã यूबीडी:  बɅचमाक[  Ǒदå यांग वाले åयिÈत 

10. मह×वपूण[ Ǔतͬथ 
ऑनलाइन आवेदन पğ आरंभ होने कȧ Ǔतͬथ  - 10.04.2025. 
ऑनलाइन आवेदन पğ कȧ अǓंतम Ǔतͬथ  - 09.05.2025 

11. संपक[  जानकारȣ 
सूचना ͪववरण पुिèतका/ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत समय-साǐरणी के अनुसार हȣ वेबसाइट पर उपलÞ ध 
होगी। आवेदन ĤािÜत, èवीकृǓत, Ĥवेश पğ जारȣ करने आǑद के संबंध मɅ सूचना ͪववरण पुिèतका 
/ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ से पूव[ टेलȣफोन पर पूछे गए Ĥæन/ͧलͨखत अनुरोध पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

आवेदन से सबंंͬधत पूछताछ माईपेज के माÚयम से “RAISE A QUERY” के अतंग[त कȧ जा  
सकती है 

टोल-ĥȧ नंबर 1800117898 
(समय Ĥात: 10:00 बजे से सायं 05:00 बजे तक - सोमवार से शुĐवार एवं 

Ĥात: 10.00 बजे स ेदोपहर 1.00 बजे तक - शǓनवार) 
www.aiimsexams.ac.in 
सहायक Ǔनयंğक (परȣ¢ा) 

परȣ¢ा अनुभाग 
अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान संèथान (एàस) 

असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110029 
 

 

 



अनुलÊनक -I : ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 
1. सहायक आचाय[ 

पद 
कोड 

पद का नाम अ.जा. अ. ज.जा. अ.ͪप.व. अनारͯ¢त ई .डÞãयू.एस.  कुल 

1 सह आचाय[, संवेदनाहरण 
ͪव£ान   

00  02  02 02 

2* सह आचाय[, शरȣर रचना 
ͪव£ान 

01 - 01 - - 02 

3* सह आचाय[, जैव रसायन - - - 01 - 0 

4 सह आचाय[, ǿɮ ͪव£ान 01 - 01 - - 02 

5 सह आचाय[, सामुदाǓयक एवं 
पǐरवार ͬचͩक×सा 

- - 01 - - 01 

6 सह आचाय[, 
अतंःİाͪवकȧ एवं 
चयापचय  

- - - - 01 01 

7 सह आचाय[, ×वचारोग 
ͪव£ान 

- - 01 - - 01 

8 सह आचाय[, ऑथȾडɉǑटÈस 
एवं डɅटोफेͧशयल अिèथ 
रोग ͪव£ान 

01(पी
डÞ ã यू
डी)  

- - - - 01 

9 सह आचाय[, मुख एवं 
मैिÈसलोफेͧशयल सज[रȣ  

- - - 01 - 01 

10 सह आचाय[, कजंवȶǑटव 
डɅǑटèĚȣ एवं एंडोडɉǑटÈस    

- - - 01 - 01 

11 सह आचाय[, कान, नाक एवं  
गला रोग  )ईएनटȣ(  

- - - 01 - 01 

12 सह आचाय[, Ûयाय ͬचͩक×सा 
एवं  ͪवष ͪव£ान  

- - - 01 - 01 

13 सह आचाय[, सामाÛ य 
ͬचͩक×सा 

01 - - 01 - 02 

14 सह आचाय[, सामाÛय 
शãयͬचͩक×सा 

- - 01 - - 01 

15 सह आचाय[, सूêमजैव 
ͪव£ान  

- - 01 01 - 02 

16 सह आचाय[, तंǒğका ͪव£ान - - - 01 - 01 

17 सह आचाय[, ĤसूǓत एवं èğी 
रोग  

- 01 - - - 01 



18 सह आचाय[, नेğ ͪव£ान  - - - - 01 01 

19 सह आचाय[, बाल ͬचͩक×सा - - - - 02 (02 मɅ 
से, 
01 

पीडÞãयूबीडी) 

02 

20 सह आचाय[, मनोͬचͩक×सा  - - - 01 - 01 

21 सह आचाय[, भौǓतक 
ͬचͩक×सा  एवं पुनवा[स  

01 - - - - 01 

22* सह आचाय[, शरȣरͩĐया 
ͪव£ान 

- - 01 - 01 02 

23 सह आचाय[, ͪवͩकरण Ǔनदान - 01 - - - 01 

कुल 065 03 06 13 03 30 
 
*इन पदɉ हेतु गैर-ͬचͩक× सीय उà मीदवार भी अनुलÊ नक-।। मɅ उिãलͨखत योÊ यता अनुसार आवेदन कर 
सकते हɇ। 
 
2. अपर आचाय[ 
पद कोड पद का नाम अपर आचाय[ 

अ.जा. अ. ज.जा. अ.ͪप.व. अनारͯ¢त ई .डÞãयू.एस.  कुल 

24 अपर-आचाय[, 
संवेदनाहरण ͪव£ान 

- - - 01 - 01 

25* अपर-आचाय[, 
शरȣर रचना ͪव£ान 

- - 01 - - 01 

26* अपर-आचाय[, 
जैव रसायन 

- - - 01 - 01 

27 अपर-आचाय[, ǿɮ ͪव£ान - - 01 - - 01 

28 अपर-आचाय[, सामुदाǓयक एवं 
पǐरवार ͬचͩक×सा 

- - - - 01 01 

29 अपर-आचाय[, अतंःİाͪवकȧ 
एवं चयापचय 

- - 01 - - 01 

30 अपर-आचाय[, 
×वचारोग ͪव£ान 

- - - 01 - 01 

31  अपर आचाय[  
कान, नाक एवं  गला रोग  
(ईएनटȣ) 

01  - - - - 01 

32 अपर आचाय[, Ûयाय 
ͬचͩक×सा एवं  ͪवष ͪव£ान 

- 01 - - - 01 



33 अपर आचाय[, 
सामाÛ य ͬचͩक×सा 

- - 01 - - 01 

34 अपर आचाय[, 
सामाÛय शãयͬचͩक×सा 

- - - 01 - 01 

35 अपर आचाय[, 
सूêमजैव ͪव£ान 

- - - - 01 01 

36 अपर आचाय[, 
तंǒğका ͪव£ान 

- - 01 - - 01 

37 अपर आचाय[, 
ĤसूǓत एवं èğी रोग ͪव£ान 

- 01 - - - 01 

38 अपर आचाय[, 
नेğ ͪव£ान 

- - 01 - - 01 

39 अपर आचाय[, बाल ͬचͩक×सा 01 - - - - 01 

40 अपर आचाय[, 
मनोͬचͩक×सा 

- - 01 - - 01 

41* अपर आचाय[, 
शरȣरͩĐया ͪव£ान 

- - - 01 - 01 

42 अपर आचाय[, 
ͪवकृǓत ͪव£ान 

- - 01 - - 01 

43 अपर आचाय[, 
ͪवͩकरण Ǔनदान 

01 - - - - 01 

कुल पद 03 02 08 05 02 20 

 
* इन पदɉ हेतु गैर-ͬचͩक×सी य उàमीदवार भी अनुलÊनक-।। मɅ उिãलͨखत योÊयाता अनुसार आवदेन 
कर सकते हɇ। 

 
नोट: 

(i) ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ संÉया अनंǓतम है तथा एàस-सीएपीएफआईएमएस कȧ आवæय कता के 
अनुसार संÉया मɅ पǐरवत[न हो सकता है. 

(ii) एàस-सीएपीएफआईएमएस के स¢म Ĥाͬधकारȣ के पास, ǒबना कोई कारण बताए या पूव[ 
सूचना Ǒदए, यǑद आवæयक समझा जाए तो इस ͪव£ापन को पूण[तः या आंͧशक Ǿप से 
संशोͬधत, रɮद या संशोͬधत करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 

 



अनुलÊ नक-II: अपर आचाय[ एवं सह-आचाय[ के पद 

हेतु Ǔनधा[ǐरत भतȸ Ǔनयमावलȣ 
पद का नाम योÊ यता/अनुभव 
अपर आचाय[  ͬचͩक×सीय उàमीदवारɉ हेतु अǓनवाय[ 

(i) भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद अͬधǓनयम ,1956 कȧ अनुसूची I एवं  II 
अथवा तीसरȣ अनुसूची के भाग II मɅ सिàमͧलत ͬचͩक×सा योÊयता 

}तीसरȣ अनुसूची के भाग II मɅ सिàमͧलत योÊयता रखने वाले 
उàमीदवारɉ को अͬधǓनयम कȧ धारा 13 (3) मɅ ǓनǑद[çट शत[ भी पूरȣ 

करनी होगी।{ 
(ii) संबंͬधत ͪवभाग/ͪवषय मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी/एमएस 

अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 
एवं/या 

(iii) सिज[कल ͪवͧशçट-ͪवͧशçटाएँ हेतु एम.सीएच एवं ͬचͩक×सीय ͪवͧशçट-
ͪवͧशçटाएँ हेतु डी.एम (2 वष[ या 3 वष[ या 5 वष[ या 6 वष[ का 
माÛयता ĤाÜत पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

अनुभव: 

एमडी/एमएस कȧ योÊयता ͫडĒी या उसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता ĤाÜत 
करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ दस वष[ का 
ͧश¢ण एवं/या अनुसंधान अनुसंधान। 

अथवा 
संबंͬधत ͪवभाग/ͪवषय मɅ डीएम (एम.बी.बी.एस के बाद माÛयता ĤाÜत 2 वष[ या 
5 वष[ का पाɫयĐम) कȧ योÊयता ͫडĒी या उसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
योÊयता ĤाÜत करने के बाद ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ ͪवशषे£ता वाले 
ͪवषय मɅ आठ वष[ का ͧश¢ण एवं/या अनुसंधान अनुभव। 

अथवा 
माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ ͪवशषे£ता वाले ͪवषय मɅ सात वष[ का ͧश¢ण एवं/या 
अनुसंधान का अनुभव, संबंͬधत ͪवभाग/ͪवषय मɅ उàमीदवार हेत ु
डीएम/एम.सी.एच कȧ 3 वष[ या 6 वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 
गैर-ͬचͩक×सीय उàमीदवारɉ हेतु अǓनवाय[ 

1. èनातकोƣर योÊयता अथा[त ͪवभाग/संबɮध ͪवषय मɅ माèटर ͫडĒी। 
2. ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी। 

अनुभव: 
डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवभाग/ͪवषय मɅ दस वष[ का ͧश¢ण 
एवं/या अनुसंधान अनुभाव। 
 



सह-आचाय[ ͬचͩक×सा उàमीदवारɉ हेतु अǓनवाय[ 
(i) भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद अͬधǓनयम ,1956 कȧ अनुसूची I एवं  II 

अथवा तीसरȣ अनुसूची के भाग II मɅ सिàमͧलत ͬचͩक×सा योÊयता 
}तीसरȣ अनुसूची के भाग II मɅ सिàमͧलत योÊयता रखने वाले 

उàमीदवारɉ को अͬधǓनयम कȧ धारा 13 (3) मɅ ǓनǑद[çट शत[ भी पूरȣ 
करनी होगी।{ 

(ii) संबंͬधत ͪवभाग/ͪवषय मɅ èनातकोƣर योÊयता अथा[त एमडी/एमएस 
अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 
एवं/या 

(i) सिज[कल अǓत-ͪवͧशçटाएँ हेतु एम.सीएच एवं ͬचͩक×सा अǓत-ͪवͧशçटाओं 
हेतु डी.एम (2 वष[ या 3 वष[ या 5 वष[ या 6 वष[ का माÛयता ĤाÜत 
पाɫयĐम) अथवा इसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

अनुभव: 
एमडी/एमएस कȧ योÊयता ͫडĒी या उसके समक¢ माÛयता ĤाÜत योÊयता ĤाÜत 
करने के बाद ͪवͧशçटता वाले ͪवषय मɅ माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ छह वष[ का 
ͧश¢ण एवं/या अनुसंधान अनुसंधान। 

अथवा 
संबंͬधत ͪवभाग/ͪवषय मɅ डीएम/एम.सीएच (एम.बी.बी.एस के बाद माÛयता ĤाÜत 
2 वष[ या 5 वष[ का पाɫयĐम) कȧ अह[क ͫडĒी या उसके समक¢ माÛयता 
ĤाÜत योÊयता ĤाÜत करने के बाद ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ ͪवशेष£ता 
वाले ͪवषय मɅ चार वष[ का ͧश¢ण एवं/या अनुसंधान अनुभव। 

अथवा 
माÛयता ĤाÜत सèंथान मɅ ͪवशषे£ता वाले ͪवषय मɅ तीन वष[ का ͧश¢ण एवं/या 
अनुसंधान का अनुभव, संबंͬधत ͪवभाग/ͪवषय मɅ उàमीदवार हेतु 
डीएम/एम.सी.एच कȧ 3 वष[ या 6 वष[ कȧ माÛयता ĤाÜत योÊयता। 

गैर-ͬचͩक×सीय उàमीदवारɉ हेतु अǓनवाय[ 
(i) èनातकोƣर योÊयता अथा[त ͪवभाग/संबɮध ͪवषय मɅ माèटर 

ͫडĒी। 
(ii) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी। 

अनुभव: 
डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद ͪवभाग/ͪवषय मɅ छह वष[ का ͧश¢ण 
एवं/या अनुसंधान अनुभाव। 

 
 
 
 



मह×वपूण[ ǒबÛद:ु 

डीएनबी समतुãय आवæयकताएँ: 
अǓनवाय[ अह[क ͧश¢ा के Ǿप मɅ अǓत ͪवͧशç टताओं मɅ डीएनबी या अǓत ͪवͧशçटता मɅ डीआरएनबी 
रखने वाले आवेदकɉ को एमडी/डीएम/एमसीएच सǑहत इसकȧ समतुãयता का दèतावेज़ी Ĥमाण Ĥèतुत 
करना होगा। यह Ĥमाण Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ को पूरा करना होगा: 
 

डीएनबी/ डीआरएनबी Ĥͧश¢ण ͩकसी ऐसे ͬचͩक×सा संèथान मɅ ͩकया जाना चाǑहए जो ͩकसी 
अèपताल से संबɮध हो या ͩफर राçĚȣय परȣ¢ा बोड[ ɮवारा माÛयता ĤाÜत 500 या अͬधक 
ǒबèतरɉ वाले अèपताल मɅ ͩकया गया हो। 

अथवा 
उà मीदवार ने सबंंͬधत èपेशͧलटȣ/सुपर-èपेशͧलटȣ मɅ डीएनबी/डीआरएनबी उƣीण[ करने के बाद 
एनएमसी ɮवारा उस ͪवͧशçटता/अǓत ͪवͧशçटता हेतु ͧश¢ण संèथान के Ǿप मɅ माÛयता 
ĤाÜत मेͫ डकल कॉलेज या संèथान मɅ एक  वष[ हेतु वǐरçठ रेजीडɅट के Ǿप मɅ काम ͩकया हो 
(उन सभी मामलɉ मɅ जहां डीएनबी/डीआरएनबी Ĥͧश¢ण 500 से कम ǒबèतरɉ वाले अèपताल 
मɅ ͩकया गया हो) डीएनबी/ डीआरएनबी कȧ आवæयक योÊयता वाले अßयथȸ पाğ हɉगे, यǑद 
वे उपयु[Èत शतɟ मɅ से ͩकसी एक को पूरा करते हɇ। 

अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत उàमीदवारɉ को आवæयक अनुभव कȧ छूट: 

अनुसूͬचत जाǓत/ससअनुसूͬचत जनजाǓत के अßयͬथ[यɉ को ͪव£ाͪपत पदɉ के ͧलए अपेͯ¢त अनभुव 
मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेकानुसार एक वष[ तक कȧ छूट दȣ जा सकती है। 
 






















































	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26

