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र्वषय: एम्स में कायिरत ररश्तेिारों संबंधी पूवि सूचना िेने संबंधी। 

एम् स, नई दिल् ली में सर्वोच् च कार्य पद्धति को बनाए रखने हेिु तनर्ममि कमयचाररर्ों 
की स् र्वीकृि स् टाफ संख् र्ा लगभग 15000 है िथा आउटसोसय आधार पर लगभग इिनी ही 
संख्र्ा में कमयचाररर्ों को तनर्ुक्ि ककर्ा गर्ा है। कई मामलों में, र्ह िेखा गर्ा है कक पररर्वार 
के नज़िीकी सिस्र् तनर्ममि आधार पर र्ा आउटसोसय आधार पर कार्यरि हैं। हालााँकक, एम्स 
में कार्य करने र्वाले नज़िीकी ररश्िेिारों से संबधंधि अमभलेख में कोई कें द्रीकृि डेटाबेस र्ा घोषणा 
उपलब्ध नहीं है, जिससे ऐसे कमयचाररर्ों / आउटसोसय कमयचाररर्ों की ररपोदटिंग संबंधों र्ा समान 
सममतिर्ों आदि के सिस्र् के रूप में तनर्ुक् ि होने का िोखखम बढ़ िािा है। 

पारिमशयिा बढ़ाने एर्वं सुशासन के दहि में र्ह तनणयर् मलर्ा गर्ा है कक एम् स के सभी 
कमयचाररर्ों िथा एम्स द्र्वारा तनर्ुक्ि आउटसोसय कमयचाररर्ों को अपने नज़िीकी ररश्िेिारों िैसे 
पति/पत्नी, पुत्र, पुत्री, भाई, बहन, पपिा एर्वं मािा के बारे में िानकारी प्रिान करना अतनर्वार्य 
होगा, जिनके एम्स, नई दिल्ली में व्र्जक्ि पर्वशेष के कार्य को प्रभापर्वि करने र्ा उससे प्रभापर्वि 
होने की संभार्वना हो सकिी है। 

ििनुसार, सभी स् थापना अनुभागों एर्वं आउटसोसय कमयचारी सेर्वा प्रिािाओं को प्रति र्वषय 
दिनांक 31 दिसंबर से पहले एम्स नई दिल्ली में कार्य करने र्वाले अपने संबंधधि कमयचाररर्ों 
से इस प्रकार की सूचना प्राप् ि करना अपेक्षिि है। र्था समर् पर, तनबायध इलेक्रॉतनक अमभलेखों 
के अनुरिण को सुतनजश्चि करने हेिु पूर्वय घोषणा के इस पर्वकल्प को साहस के साथ एकीकृि 
ककर्ा िाए। 

 

प्रो. एम श्रीननवास  
तनिेशक 

 

र्वतरण: (इसे अपने ननयत्रंणाधीन सभी अधधकाररयों में पररचाललत करने के अनुरोध सदित) 
1. संकार्ाध् र्िगण (शैक्षिक,अनुसंधान,परीिा) 
2. अपर तनिेशक (प्रशासन) 
3. धचककत् सा अधीिक, (एम् स) 
4. सभी कें द्र-प्रमुखगण/अध् र्ि, एनसीआई, झज् िर 
5. सभी पर्वभागाध् र्िगण 
6. र्वररष्ठ पर्वत्त सलाहकार 
7. प्रभारी-आचार्य, कम्प्र्ूटर सुपर्वधा 




