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कार्ाालर् ज्ञापि 

र्वषर्: एम्स, िई ददल्ली में कॉपोरेट सामाजिक उत्तरदानर्त्व (सीएसआर) के कार्ाान्वर्ि में  
      सुशासि संबंधी। 

अखिल‍ भारतीय‍ आयुर्विज्ञाि‍ संस्थाि‍ (एम्स), िई‍ दिल्ली, कॉर्पोरेट‍ सामाजिक‍
उत्तरिानयत्व‍ (सीएसआर)‍ र्पहल‍ के‍ कायािन्वयि‍में‍ सुशासि‍ के‍ ससद्ांतों‍ हेत‍ु प्रनतबद्‍ है।‍
हमारा‍लक्ष्य‍यह‍सुनिजचित‍करिा‍है‍कक‍सभी‍सीएसआर‍गनतर्वध्यााँ‍र्पारिशी, िैनतक‍और‍
िवाबिेह‍तरीके‍से‍संिासलत‍हों, िो‍हमारे‍मूल‍मूल्यों‍के‍अिुरूर्प‍हों‍और‍समाि‍को‍बेहतर‍
बिािे‍में‍योगिाि‍िें। 

इस‍ज्ञार्पि‍का‍उदिेचय‍उि‍ससद्ांतों‍और‍र्पद्नतयों‍को‍रेिांककत‍करिा‍है‍िो‍एम्स, 
िई‍ दिल्ली‍ में‍ सीएसआर‍ गनतर्वध्यों‍ के‍ संिालि‍ हेतु‍ मागििशिि‍ करेंगी।‍ इससे‍ वांनित‍
सामाजिक‍ प्रभाव‍ प्राप्त‍ करिे‍और‍ यह‍ सुनिजचित‍ करिे‍ में‍ मिि‍ समलेगी‍ कक‍ एम्स, िई‍
दिल्ली‍में‍आरंभ‍की‍िा‍रही‍सभी‍सीएसआर‍र्पहल‍लागू‍कािूिों‍और‍र्वनियमों‍के‍अिुसार‍
है। 

एम्स, िई‍दिल्ली‍में‍सीएसआर‍गनतर्वध्यों‍के‍कायािन्वयि‍में‍र्पारिसशिता, िवाबिेही, 
िैनतक‍आिरण, समावेसशता‍और‍निरंतरता‍के‍मुख्‍य‍ससद्ांतों‍का‍र्पालि‍ककया‍िाएगा। 

सीएसआर के ललए संस्थाि में अपिाई िािे वाली कार्ाान्वर्ि रूपरेिा निम्िािुसार 
होगी: 

• सीएसआर सलमनत:‍एम्स, िई‍ दिल्ली‍में‍सीएसआर‍गनतर्वध्यों‍ के‍कायािन्वयि‍की‍
निगरािी‍ हेतु‍ एक‍ समर्र्पित‍ सीएसआर‍ कायिकारी‍ ससमनत‍ का‍ गठि‍ ककया‍ िाएगा।‍‍‍
कायिकारी‍ससमनत‍संभार्वत‍र्पररयोििाओं‍की‍र्पहिाि‍करिे‍और‍उन्हें‍प्राथसमकता‍िेिे, 
निध्यों‍का‍इस्‍तेमाल‍करिे, निध्यों‍को‍आबंदटत‍करिे‍और‍सीएसआर‍के‍माध्यम‍
से‍शुरू‍की‍गई‍सभी‍र्पररयोििाओं‍की‍प्रगनत‍की‍निगरािी‍करिे‍के‍सलए‍जिम्मेिार‍
होंगी।‍ एम्स‍ कॉर्पोरेट‍ सामाजिक‍ उत्तरिानयत्व‍ (सीएसआर)‍ कायिकारी‍ ससमनत‍ में‍
निम्िसलखित‍सिस्य‍शासमल‍होंगे: 



1. प्रो.‍िे.एस.‍नतनतयाल, प्रमुि, डॉ.रा.प्र.िेत्र‍र्वज्ञाि‍कें द्र ‍‍‍‍ :‍अध्यक्ष 
2. अर्पर‍नििेशक‍(प्रशासि)      :‍सिस्य 
3. धिककत्सा‍अ्ीक्षक,‍एम्स‍अस्र्पताल     :‍सिस्य‍ 
4. वररष्ठ‍र्वत्त‍सलाहकार       :‍सिस्य‍ 
5. प्रभारी-आिायि,‍मीडडया‍प्रभाग      :‍सिस्य‍ 
6. डॉ.‍टी.‍वेलर्पांडडयि,‍आिायि, िेत्र‍भेषिगुण‍र्वज्ञाि‍(डॉ.रा.प्र.कें .) :‍सिस्य‍ 
7. अ्ीक्षण‍असभयंता       :‍सिस्य‍‍ 
8. मुख्‍य‍धिककत्सा‍समाि‍सेवा‍अध्कारी    :‍सिस्य‍ 
9. डॉ.‍कनिका‍िैि, प्रभारी-अध्कारी, सीएसआर   :‍संयोिक‍‍ 
10. श्री‍रािीव‍मैिुरी,‍एमएसडब्‍‍ल्यू     : सिस्य-सधिव‍ 

ससमनत‍ दवारा‍ आवचयक‍ समझे‍ िािे‍ र्पर‍ अध्यक्ष‍ दवारा‍ ककसी‍ अन्‍य‍ सिस्य‍ को‍
सजम्मसलत‍ककया‍िा‍सकता‍है। 

• पररर्ोििा का चर्ि:‍सीएसआर‍र्पररयोििाओं‍का‍ियि‍एम्स‍के‍समशि‍एव‍ंमूल्यों‍
के‍अिुरूर्प‍सीएसआर‍ससमनत‍दवारा‍प्रमुि‍सामाजिक‍मुदिों‍को‍हल‍करिे‍की‍उिकी‍
क्षमता‍के‍आ्ार‍र्पर‍ककया‍िाएगा।‍प्राथसमकता‍वाले‍क्षेत्रों‍की‍र्पहिाि‍करिे‍के‍सलए‍
र्पूणि‍आवचयकताओ‍ंका‍मूल्यांकि‍ककया‍िाएगा।‍एम्स, िई‍दिल्ली‍के‍सभी‍ र्वभाग‍
एवं‍संकाय-सिस्य‍सीएसआर‍के‍अंतगित‍र्वत्तर्पोषण‍हेतु‍र्विार‍के‍सलए‍र्पूणि‍औधित्य‍
एवं‍ र्वत्तीय‍जस्थनत‍के‍साथ‍सीएसआर‍ससमनत‍को csrcommittee@aiims.edu‍र्पर‍
प्रस्ताव‍प्रस्तुत‍कर‍सकते‍ हैं।‍ऐसे‍सभी‍प्रस्ताव‍िो‍ उधित‍र्पाए‍िाएंगे, उन्हें‍सभी‍
संभार्वत‍ सीएसआर‍ िाताओं‍ के‍ सलए‍ एम्स‍ की‍ वेबसाइट‍ र्पर‍ अर्पलोड‍ कर‍ दिया‍
िाएगा। 

• स् टेकहोल् डरों को साथ िोड़िा:‍ कमििाररयों, लाभाधथियों‍ एव‍ं समुिाय‍ के‍ अग्रणी‍
व्यजततयों‍सदहत‍स्‍टेकहोल्‍डरों‍को‍सकिय‍रूर्प‍से‍िोड़िा, हमारी‍सीएसआर‍िीनत‍का‍
एक‍प्रमुि‍भाग‍होगा।‍यह‍सुनिजचित‍करिे‍के‍सलए‍कक‍र्पहल‍प्रासंधगक‍एव‍ंप्रभावी‍
हैं, उिका‍इिर्पटु‍एवं‍फीडबैक‍मांगा‍िाएगा। 

• निगरािी एवं मूल्र्ांकि:‍सीएसआर‍र्पररयोििाओं‍की‍प्रगनत‍र्पर‍िज़र‍रििे‍के‍सलए‍
एक‍मिबूत‍निगरािी‍एवं‍मूल्यांकि‍ढांिा‍बिाया‍िाएगा।‍इसमें‍नियसमत‍ररर्पोदटिंग, 
साइट‍र्वजिट‍एवं‍प्रभाव‍आकलि‍शासमल‍होंगे‍ताकक‍यह‍सुनिजचित‍ककया‍िा‍सके‍
कक‍उदिेचयों‍को‍र्पूरा‍ककया‍िा‍रहा‍है। 
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• क्षमता निमााण:‍ सीएसआर‍ गनतर्वध्यों‍ में‍ शासमल‍ कमििाररयों‍ तथा‍ सहभाधगयों‍ के‍
कौशल‍ एवं‍ ज्ञाि‍ को‍ बढािे, र्पररयोििाओं‍ के‍ प्रभावी‍ कायािन्वयि‍ तथा‍ प्रबं्ि‍ को‍
सुनिजचित‍ करिे‍ के‍ सलए‍ प्रसशक्षण‍ एवं‍ क्षमता‍ निमािण‍ कायििम‍ आयोजित‍ ककए‍
िाएंगे।‍ 

 अिुपालि एवं ररपोदटिंग:‍एम्स, िई‍दिल्ली, सीएसआर‍गनतर्वध्यों‍को‍नियंत्रत्रत‍करिे‍
वाले‍ सभी‍ प्रासंधगक‍ कािूिों‍ एवं‍ र्वनियमों‍ का‍ र्पूणि‍ अिुर्पालि‍ सुनिजचित‍ करेगा।‍ वार्षिक‍
सीएसआर‍ ररर्पोटि‍ तैयार‍ तथा‍ प्रकासशत‍ की‍ िाएगी, जिसमें‍ आरंभ‍ की‍ गई‍ र्पररयोििाओं, 
इस्तेमाल‍की‍गई‍ निध्यों‍तथा‍ उिके‍ प्राप्‍त‍ प्रभाव‍का‍ र्ववरण‍ होगा।‍ ये‍ ररर्पोटि‍ नियामक‍
निकायों, िाििाताओं‍तथा‍ििता‍सदहत‍सभी‍स्‍टेकहोल्‍डरों‍को‍उर्पलब्‍्‍कराई‍िाएंगी।‍ 

 कंप्र्ूटर सुर्वधा, एम्स‍दवारा‍सीएसआर‍ससमनत‍के‍र्परामशि‍से‍एम्स‍वेबसाइट‍र्पर‍एक‍
र्पेि‍ बिाया‍ िाएगा‍ जिसमें‍ सीएसआर‍ के‍ अंतगित‍ र्वत्तर्पोषण‍ के‍ सलए‍ प्राप्त‍ सभी‍ प्रस्ताव‍
अर्पलोड‍ ककए‍ िाएंगे‍ तथा संस्थाि‍ में‍ िल‍ रही‍ सभी‍ सीएसआर‍ गनतर्वध्यों‍ की‍ सूििा‍
अर्पलोड‍की‍िाएगी।‍ 

(कारिवाई:‍प्रभारी‍आिायि, कंप्यूटर‍सुर्व्ा) 
  

 सुशासि‍ के‍ ससद्ांतों‍का‍र्पालि‍करते‍ हुए, एम्स, िई‍ दिल्ली‍का‍लक्ष्य‍सीएसआर‍
गनतर्वध्यों‍के‍कायािन्वयि‍में‍एक‍मािक‍स्थार्र्पत‍करिा‍है।‍र्पारिसशिता, िवाबिेही, िैनतक‍
आिरण, समावेसशता‍तथा‍ निरंतरता‍के‍प्रनत‍हमारी‍प्रनतबद्ता‍समाि‍में‍साथिक‍र्पररवतिि‍
लािे‍के‍हमारे‍प्रयासों‍को‍आगे‍बढाएगी। 
 

(प्रो. एम. श्रीनिवास) 
‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍नििेशक 

पररचालि 
• उर्पयुिततािुसार 

र्वतरण (इसे‍अर्पिे‍नियंत्रणा्ीि‍सभी‍अध्काररयों‍को‍र्पररिासलत‍करिे‍के‍अिुरो्‍सदहत) 
1. संकायाध्यक्ष‍(शैक्षक्षक,‍अिुसं्ाि,‍र्परीक्षा) 
2. अर्पर‍नििेशक‍(प्रशासि) 
3. धिककत्सा‍अ्ीक्षक‍(एम्स) 
4. सभी‍कें द्रों‍के‍प्रमुिगण/अध्यक्ष,‍एि.सी.आई.‍झज्िर 
5. सभी‍र्वभागाध्यक्षगण 
6. वररष्ठ‍र्वत्त सलाहकार‍ 
  

 






